
日替わり面接会企業 PR シート                  開催日 令和 8 年 11 月 6 日 

広島新卒応援ハローワーク 

業種 専門サービス業 

企業名 

 

株式会社サンチューエンジニアリング 

職種 
自動車マニュアル 

作成業務 

 

 

   

会社の特徴・事業内容・仕事内容 

企業の魅力・福利厚生・社員教育など 

先輩社員、採用担当者からのメッセージなど 

 充実した社内体制  

専門知識がなくても安心 の全員未経験スタート。  

先輩社員によるマンツーマン指導で、着実にスキ

ルが身につきます。   

若手社員の方は社会スキルを学べるよう、研修を

準備しております。  

 

 

 

 

 

～制作部 技術資料課より～  

<未経験で知識がほとんどなくても大丈夫なので、少しでも気になればぜひ応募して

みてください。 >入社 2 年目： Aさん  

<今までの経験は意外なところで活かされることがあります。できない理由を探して

何もしなよりも、一旦やってみることが大切です。自分も今なんとかなっているの

で。 >入社 4 年目： T さん  

～採用担当より～  

<「未経験だけどチェレンジしてみたい！」内に秘めた意欲的な方とともに会社を成

長させていきたいです。 > 

 

 

整備マニュアル作成請負  大型プラント設計請負  正社員派遣（設計・事務）  

自動車や重機・医療機器などの専門的な  

マニュアル制作 。  

安全かつ確実に作業を行える高品質な  

技術文書を提供。  

日本トップメーカーのモノづくりを強力に  

後押し。  

三菱重工コンプレッサ (株 )の図面 CAD 化

（ AutoCAD を使用）  

社内教育体制を整えており、長年設計をしてい

た社員が直接教育。  

派遣先が大手企業で、安定的な取引を行ってい

る。  

本社で教育兼実務を行い、即戦力となる方を派

遣。  

グループ内企業のノウハウを用いて外国人採

用へ挑戦。  

(株)サンチューエンジニアリングは、  

技術者派遣から設計請負、整備解説書の作成まで、  

ものづくりの根幹から支える総合エンジニアリングパートナーです。  

 

 

 

 

 

 
 ワークライフバランスの徹底  

過度な残業の抑制や有給休暇の取得促進など、  

安心して長く働ける環境づくりを徹底していま

す。  

フレックスタイム制を導入。  

 

 

 

 

 

 相談や共有がスムーズな環境  

平均年齢は 30 代半ば。  

役職や年齢に関わらず、  

技術や業務改善のアイデア や相談を気兼ねなく話

し合えるフラットな組織です。  

 

 

 

 

 

当社屋上にて、ホームページ撮影の様子  技術資料課 マツダチーム   


