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（１）均等待遇と均衡待遇
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(２) パートタイム・有期雇用労働法の概要
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(３) 不合理な待遇差の禁止
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(４) 労働者に対する説明義務の強化
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（５）職務評価コンサルティングとは
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(６) 職務評価コンサルティングの全体像支援の流れ
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