
広島県の賃金引き上げ支援策を含む
各種支援策について

令和８年７月15日
広島県雇用労働政策課

労務費の価格転嫁対策＆
賃金引き上げ支援セミナー
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県内企業の令和８年度の賃上げの見込み

出典︓広島県商工労働局経営革新課「県内企業への経営に関するアンケート調査」（R8.6.18公表／調査時点︓令和８年３月31日）

業績が改善しているた
め賃上げを実施す…

業績の改善は見られな
いが賃上げを実施する, 

51.1%

賃金は同水準を
維持する, 
21.3%

賃金を引き下げる, 
0.0%

実施する
78.7％
（前年比+8.6pt）令和8年度(R8.4/1～R9.3/31)間

に賃上げを実施する（又は予
定）がありますか？
［N=355 単一回答］ （前年比+6pt）

（前年比+2.5pt）
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賃上げに向けた環境整備の強化

将来見通し

• 資金繰り
• 業績予測
• 人的資本

売上

• 価格転嫁
• 高付加価値
• 新規事業展開
• 受注量

コスト

• 人件費の増
• 生産性が低い
• 利益率が悪い
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企業の皆さんに知ってほしい県の支援策

 付加価値向上に資する販路開拓・拡大や生産性向上、価格転嫁の促進【中小企
業付加価値向上環境整備事業】

 経営戦略実現のために社内人材を育成【リスキリング人材育成補助金】
 新規事業展開等のためのプロフェッショナル人材を確保【中小企業等プロ
フェッショナル人材確保支援事業補助金】

 受注量を増やすための採用強化【県求人情報サイト「ひろしまワークス」】

売上増のために

コスト減のために
 省力化等の経営改善【中小・小規模事業者等の計画的経営改善応援補助金】
 生産性向上に資する設備投資等の負担軽減【賃上げ環境整備支援事業補助金】
 デジタル化による省力化・省人化【中小企業等ＤＸ推進事業】
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価格転嫁：中小企業付加価値向上環境整備事業

詳細は
こちら

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/70/r8chuusyoufukakachi.html問合せ︓中小企業支援課（082-513-3355）

県内中小企業の稼ぐ力を高めることを目的に、企業の付加価値向上に資する販路開拓・
拡大や生産性向上、価格転嫁の促進に向けた取組を実施
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人材育成：リスキリング人材育成補助金

詳細は
こちら

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm-reskilling/問合せ︓人的資本経営促進課（082-513-3414）

経営戦略の実現に必要な知識・技術等を習得させるため、雇用期間の定めのない従業員
を国内の大学・大学院・研修機関又は企業等へ派遣する際に要する経費の一部補助

リスキリング推進宣言企業であり、

広島県内に本社、本店、支店又は事業所等を有する企業
補助対象企業

補助対象経費

補助対象経費の３分の２以内

※ただし、広島県人的資本経営研究会に参画し、申請日までに人的資本
レポートを外部開示している場合は、補助対象経費の４分の３以内

補助率

上限200万円補助額

令和８年４月１日（水）から予算額に達するまで（随時受付）募集期間
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人材確保：中小企業等プロフェッショナル人材確保支援事業補助金

詳細は
こちら

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/pro-kyoten/

問合せ︓（産業人材課・内）
広島県プロフェッショナル人材戦略拠点（082-513-3428）

新規事業展開等の「攻めの経営」に取り組むため、プロフェッショナル人材を採用したり、
副業・兼業として活用する際に必要な人材紹介手数料や業務委託料の一部補助
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• 掲載が無料！企業・求人情報、働き方
紹介や動画もＯＫ
県が運営しているので費用請求なし！

• 訴求力UP！求人票の書き方を学べる！
利用者限定セミナー、ｅ-ラーニング動画で採用
力アップ！

• マッチング効果UP！県就職相談窓口
「はたすて」連携や、限定案内の合同
説明会開催も！
さらに移住支援金対象法人認定で東京圏求職者に
もアピール！

http://www.hiroshimaworks.jp/

詳細は
こちら

公式バナーを貼ってアピール！

採用強化：県求人情報サイト「ひろしまワークス」

問合せ︓雇用労働政策課（082-513-3425）
事務局【富士通Japan株式会社】（0800－805－2215）
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経営改善：中小・小規模事業者等の計画的経営改善応援補助金

詳細は
こちら

https://chuokai-hiroshima.or.jp/archives/6153

問合せ︓経営革新課（082-513-3370）
事務局【広島県中小企業団体中央会】（082-209-8226）

生産性向上による賃上げに向けた環境整備を含む事業計画を策定し、デジタルを活用し
た省力化等の経営改善に取り組む県内中小・小規模事業者等を支援する補助金

2026.８.31（月）必着 ※予算上限に達し次第、受付終了申請期間

交付決定日～2027.1.29（金）補助対象期間

①機械装置等費（機械装置、ソフトウェア等） ②広報費
③展示会等出展費 ④専門家謝金
⑤専門家旅費 ⑥人材育成研修費 等

補助対象経費

2/3（小規模事業者は3/4）補助率
○一般型（事業計画を作成し、経営改善に取り組むもの）

通常枠50万円／デジタル枠150万円
○経営革新計画活用型(広島県知事承認の経営革新計画に従い実施するもの)

通常枠250万円／デジタル枠500万円

補助上限額
ＱＲ
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生産性向上：賃上げ環境整備支援事業補助金

詳細は
こちら

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/chinage-hojokin.html問合せ︓雇用労働政策課（082-513-2838）

国の「業務改善助成金」に県が上乗せ補助することにより、
生産性向上に資する設備投資等の負担を軽減

事業場内最
低賃金の引
き上げ計画

設備投資等
の計画 助成金支給

業務改善助成金【国】:令和8年度申請9/1～9/30※
（※地域別最低賃金発効が10/1の場合）

賃上げ環境設備支援事
業補助金【県上乗せ】

 機械設備導入
 コンサルティング
 人材育成教育訓練

補助金支給
※「業務改善助成金」の実績報告・額の確定が済んでから、
県に申請手続きを行います。

投資は交付決定～1/31までの間に実施
 R8地域別最低賃金を下回
る労働者がいる事業場
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省力化・省人化：中小企業等ＤＸ推進事業

問合せ︓経営革新課（082-513-3304）

現状の把握
・簡易診断ツール

補助金等
・デジタル化・ＡＩ導入補助金
・小規模事業者持続化補助金
・中小企業新事業進出補助金
・ものづくり補助金
・中小企業省力化投資補助金 など

相談窓口
・スマートファクトリー推進支援センター

（082-240-7709）

・ プロフェッショナル人材戦略拠点

（082-513-3428）

・ＩＴ経営サポートセンター

（082-502-6555）

・広島よろず支援拠点

（082-240-7706）

イベント・セミナー
・ＤＸステップアップ研修
・中小企業のためのＤＸ×交流イベント
（事例共有会）

ポータルサイト
・広島県ＤＸ推進コミュニティ
・取組事例集

ＤＸ推進について
知りたい

専門家派遣等
・ＤＸ推進モデル事例創出プログラム
・中核的人材育成プログラム
・ＡＩ導入伴走支援プログラム
・スマートファクトリー推進事業
・ＤＸ相談会

ＤＸ推進について
検討したい

ＤＸ推進について
実践したい

詳細は
こちら

https://hiroshima-dx.jp/

診断ツールは
こちら
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賃上げに向けた環境整備の強化 【再掲】

将来見通し

• 資金繰り
• 業績予測
• 人的資本

売上

• 価格転嫁
• 高付加価値
• 新規事業展開
• 受注量

コスト

• 人件費増
• 生産性
• 利益率
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若い人は「今が一番採用しやすい」

出典︓国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（令和5年推計）」

人口推移を
見れば当然？！
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求人倍率
4.64倍
R8.3月卒

求人倍率
1.40倍
H14.3月卒

求職者数

2，360人
R8.3月卒

求職者数

9，616人
H4.3月卒

出典︓広島労働局「令和７年３月高校卒業予定者の就職内定状況（令和７年３月末現在）最終」

高卒求職者数を
知れば当然？！高卒は「高嶺の花」
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「人材にかかるお金」って賃金だけ？？

賃金等
賃金・手当・賞与・
法定福利費・退職給付

採用費
求人広告・人材紹介・
イベント参加費

育成費
研修・資格取得助成・
リスキリング

228

250

276

1
100

事例Ｂ 事例Ａ
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持続的に企業価値を創造するための基盤＝人

出典：（予測データ）パーソル総合研究所・中央大学「労働市場
の未来推計2035」（2024年10月）

就業者

2023年実績
6,747万人

2035年予測
7,122万人

就業者１人あたりの
労働時間(年)

2023年実績
1,850時間

2035年予測
1,687時間

女性・シニア・外国人労働
者などの参入で増加 働き方改革で減少

労働投入量

総生産量/価値 労働生産性

 業務プロセスの見直し
 テクノロジーの活用
 従業員のスキル向上
 コミュニケーションの改善
 目標設定と評価
などで高められる

 労働生産性を
高められるか

 多様な人材が
活躍できるか

 働きやすい職
場になれるか
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人的資本経営とは

出典︓経済産業省ホームページ「人的資本経営～人材の価値を最大限に引き出す～」

労働として消費するもの(=管理の対象)
→報酬・教育は費用

可能な限り抑えたい
（費用で捉える）

今までは人的資源

財産として活用するもの
→報酬・教育は投資

可能な限り最大化する
(価値を生み出す源泉(資本)で捉える)

これからは人的資本

人件費の最小化による
企業価値の創造

人材価値の最大化による
企業価値の創造

人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出すことで、
中長期的な企業価値向上につなげる経営のあり方です

17



広島県人的資本経営研究会

問合せ︓人的資本経営促進課（082-513-3340）

詳細は
こちら

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm-human-capital/

人的資本経営研究会では人的資本開示レポートの作成を通じて
「人的資本経営を学ぶ」「自社課題を整理する」「課題を解決する」機会をご用意しています

課題を解決する

“人的資本相談デスク”で相談できる

人的資本経営の推進に向けた補助
金の申請ができる

人材の確保・定着、職場環境の魅力化、
開示レポート作成など、人と組織に関
する課題に専門家が個別でご相談をお
受けします。
*専門家＝人事コンサルタント・社労
士

人的資本経営の推進や人材の確保に向
けて各種補助金を利用することできま
す。

自社課題を整理する

自社の強み・弱みと改善に向けた
施策案の整理ができる
人的資本開示ツールを活用し、現
状の棚卸しから施策案の検討まで
体系的に整理できます。

開示ツール(システム)

人的資本経営を学ぶ

ワークショップや各種ツールで学
ぶ
人的資本経営に取り組む意義や目
的を理解し、開示レポート作成に
必要な各種ツールについて理解で
きます。

人的資本開示作業ガイドライン

標準指標体系
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https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/jigyoushu.html

採用や労務管理など雇用労働に関するお役立ち情報を掲載！
労働安全衛生、労働条件、ハラスメント防止や働き方改革、労使紛争など、ありとあらゆる
雇用労働に関するお役立ち情報の入り口です。

最新の採用情報や雇用情報に関するご案内をメールでお届け！
広島県内の事業主の皆様の採用活動に役立つ情報をメールマガジンでお届けします。

詳細は
こちら

広島県の支援策紹介サイト

物価高騰や米国関税措置・中東情勢の変化 等により
影響を受ける事業者の皆様への支援情報を掲載！
商工業、環境エネルギー、農林水産、医療、建設など網羅的に掲載

広島県雇用労働情報サイト「わーくわくネットひろしま」

中東情勢等を踏まえた県内事業者向け支援
詳細は
こちら

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/19/chyutoujyousei.html

問合せ︓雇用労働政策課（082-513-3410）

問合せ︓商工労働総務課（082-513-3311）
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