ハローワーク広島西条　企業情報発信用パンフレット棚利用規約
適用年月日：2025年9月17日
本規約は、ハローワーク広島西条内に設置された「企業情報発信用パンフレット棚」（以下「本棚」といいます）の利用に関する条件を定めるものです。本棚を利用される企業・団体（以下「利用者」といいます）は、本規約に同意のうえ、利用申込を行ってください。

第1条（利用対象）
本棚を利用できるのは、以下の条件を満たす企業・団体とします。
1. ハローワーク（広島西条以外を含む）に求人を出したことがあること。
2. 本規約に同意し、所定の申込手続きを完了していること。

第2条（管理者および担当窓口）
1. 本棚の管理者は、広島西条公共職業安定所長とします。
2. 担当窓口は、ハローワーク広島西条 事業所サービス部門とし、利用に関する問い合わせ・申込受付を行います。

第3条（配架可能な資料）
1. 配架できる資料は、A4サイズ・幅5cm以内のファイル1冊とします。
2. ファイル内には、以下のような内容を含めることができます。
· 会社案内、事業紹介パンフレット
· 商品・サービスの紹介リーフレット
· 職場内の写真　など
3. 利用者は、来所者が自由に持ち帰れるよう、ファイル内に複数部の資料を入れることができます。

第4条（禁止事項）
以下の内容を含む資料は配架できません。
1. 公序良俗に反するもの
2. 営利目的が強く、営業行為とみなされるもの
3. 政治的または宗教的な主張を含むもの
4. その他、管理者が不適切と判断したもの

第5条（利用方法）
1. 利用希望者は、所定の申込書をハローワーク広島西条の事業所サービス部門に提出してください。
2. 初回設置時は、配架するファイルを担当窓口に持参してください。
3. 配架は、企業名の50音順に従って所定の棚に行ってください。
4. 内容の更新・補充は、利用者の責任において随時行ってください。
5. 古くなった資料は、利用者が定期的に回収・交換してください。目安として、12か月以上更新がない場合は撤去の対象となることがあります。
第6条（表示・記載事項）
1. ファイルの背表紙には、企業・団体名を明記してください。目立つように工夫することは可能ですが、良識の範囲内とします。
2. 配架物には、内容に関する問い合わせ先を明記してください。

第7条（管理・撤去）
1. 管理者は、配架物が本規約に違反していると判断した場合や、長期にわたり更新されない場合、予告なく撤去することがあります。
2. 撤去された資料は返却いたしませんので、あらかじめご了承ください。
3. 本棚の管理・運営に関する最終的な判断は、管理者が行います。

第8条（免責事項）
1. 本棚の利用により発生したいかなる損害についても、管理者は一切の責任を負いません。
2. 配架場所、順番、表示方法等に関する異議・苦情については、一切受け付けません。
3. 配架物の紛失・破損等についても、管理者は責任を負いません。

第9条（改定）
本規約は、必要に応じて改定することがあります。改定後の規約は、ハローワーク広島西条内ウェブサイトにて周知し、掲示日より効力を有します。

改定履歴
· 2025年9月17日：規約制定・適用開始

