
◎厚生労働大臣　奨励賞

【安全確保対策】 株式会社LIXIL　尾道工場　様

【安全確保対策】 株式会社モルテンポリミックス　様

◎広島労働局長　奨励賞

【安全確保対策】 鹿島建設株式会社中国支店　新国泰寺ビル（仮称）新築工事　様

【安全確保対策】 オー・エイチ・ティー株式会社　様　

【安全確保対策】 MGCターミナル株式会社　木江事業所　様

【健康確保（健康保持増進等）対策】 ミヨシ電子株式会社　広島事業場　様

【安全確保対策】 フマキラー株式会社　広島工場　様

令和８年度 安全衛生に係る優良事業場の

厚生労働大臣表彰伝達式及び広島労働局長表彰式

を開催しました。

　 広島労働局では、地域の中で安全衛生に関する水準が良好で他の模範と認められる事業場に対し

て、毎年、広島労働局長表彰を行っています。今年度、2事業場が、広島労働局内では、平成22年ぶ

りとなる厚生労働大臣表彰を受賞されました。

　当年度は、令和８年７月6日に、広島合同庁舎内において、伝達式及び表彰式を開催しました。当

年度、受賞されたのは次の事業場です。推薦及び受賞理由については、別添のとおりです。

厚生労働省 広島労働局



別添 

 

 

厚生労働大臣表彰及び広島労働局長表彰を受賞された７事業場の推薦及び受賞理由につ

いて概要を以下に記載しておりますので、事業場での自主的な安全衛生の取組の参考にして

ください。厚生労働大臣表彰につきましては、広島労働局長の推薦により、厚生労働大臣が

表彰の決定をされたことから、推薦理由としています。 

なお、以下に記載している推薦及び受賞理由は、特筆すべき点の概略であり、受賞に至る

までには、無災害記録の継続や安全衛生法に基づく措置の履行及び以下に記載した取組以

外にも多種多様な自主的な安全衛生への取組の継続とその結果があることを言及させてい

ただきます。 

◎厚生労働大臣 奨励賞   

【安全確保対策】 株式会社 LIXIL 尾道工場 様 

 推薦理由： リスクアセスメントの高度化及び標準化、体験型の安全教育の拡充、非定常作

業における労働災害防止への取組 

  

【安全確保対策】 株式会社モルテンポリミックス 様 

 推薦理由 独自の小集団活動による安全衛生に係る意識の発揚、拡充された５S活動、リ

スクアセスメントの拡充 

 

◎広島労働局長 奨励賞 

【安全確保対策】 鹿島建設株式会社中国支店 新国泰寺ビル（仮称）新築工事 様 

 受賞理由 拡充された熱中症対策、安全衛生に係る計画の策定と継続的な取組 

 

【安全確保対策】 オー・エイチ・ティー株式会社 様  

 受賞理由 衛生管理者の役割の拡充、見える化の拡充 

 

【安全確保対策】 MGCターミナル株式会社 木江事業所 様 

 受賞理由： 多様な意見が出やすいパトロールの構築と継続的な実施、化学物質リスクアセ

スメント 

 

【健康確保（健康保持増進等）対策】 ミヨシ電子株式会社 広島事業場 様 

 受賞理由 ストレスチェックの受診率、ソフト面とハード面からなる受動喫煙対策 

 

【安全確保対策】 フマキラー株式会社 広島工場 様 

 受賞理由 好事例のわかりやすい周知、計画的かつ継続的なリスクアセスメント 


