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福山三菱自動車販売株式会社は『 三菱自動車工業株式会社』 とディ ー
ラー契約を結んでいるオーナー会社として、 永きにわたって地元に根
付き、 独自のサービスでお客様に満足頂けるよう努力している会社で
す。 当社は歴史ある会社ですので多く のお客様とのお付き合いがあり
ます。 地域密着型店舗としての強みを生かし 、 お客様だけでなく 地域
に受け入れられる、 そんな会社作りに皆さんも参加してみませんか。
元気で柔軟な発想のできる方にお会いできることを楽しみにしており
ます。
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あり

非正規雇用の職場情報

充実の社内研修で基礎から一つず
つ学んで一緒に成長しましょ う 。
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福山三菱自動車販売株式会社

 "研修では最初に「 社会人のマナー」 「 営業基礎」 「 車の仕組み」 を
教えてもらいました。 私は車についてほとんど知らない状態で入社し
たので「 車の仕組み」 が特にありがたかったです。 この講義のおかげ
で最低限知っておく べき車の構造が理解できました。 これらが終わる
と見積書の作成やショ ールーム対応、 ロールプレイングでの営業の練
習などが始まります。 一足飛びになることなく 、 基礎から一つずつ学
ぶことができたので安心でした。  2023年4月入社　駅家店　営業　野
島

人に喜ばれる仕事がしたい！ 　積極的にチャ レンジし
たい！ 　地元で活躍したい方を求めています。
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山陽本線　備後赤坂駅より徒歩１ ５ 分
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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