
新和金属株式会社

業種：金属製品製造業

会社概要：亜鉛めっき、電気ニッケルめっき、無電解ニッケルめっき等

所在地：広島県安芸郡府中町茂陰１丁目８－７

ホームページ：https://www.msinwa.co.jp
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数的側面

雇用状況 実雇用率（除外率適用前） 11.25%

定着状況 障害者の平均勤続年数
15.2年（令和4年12月26日時
点）

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

1959年に創業。自動車部品メーカーを主力受注先に産業機械、農機具、建築
部材等、幅広い分野へのめっき処理を手掛けています。また「FACTORYから
WACTORYへ」をスローガンに様々な社内改革を進めており、2022年には環境負
荷低減に沿った新ラインを新設、新事業として就労移行支援事業所すみっこテ
ラスを開設しております。

WACTORYのWAには「和」仲の良い、意見がだしやすい雰囲気の会社で、
「枠取り」偏見の目で人を見ず採用を行い、１人１人の長所を生かした組織づ
くりを進め、「ワクワク」する工場にしていきたいという３つの思いを込めて
います。
障がいの有無にかかわらず、様々な方が働きやすく、この会社で働けて良かっ
たと思えるような会社作りを目指しております。

令和５年２月１日
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新和金属株式会社

仕事づくり

職務選定・
創出

対人面でストレスを感じやすい障害者に対しては、障害特性に
配慮した部署（情報システムの部署）を新設して勤務しても
らっている。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境
障害者が見ても分かりやすいように、従事する作業の手順書をカ
スタマイズした。

募集・採用
障害者の職場実習の受け入れについては、令和3年特別支援学校
からの実習を受け入れ、令和4年「特別支援学校就職サポート隊
ひろしま」にも登録した。

キャリア形成

障害者も含めた全社員と面談を実施している。その際に他の業務
習得や資格取得にチャレンジする場合、教育訓練計画を作成して
毎週の教育訓練ミーティングでフォローを行っている。実際、障
害者にも計画を作成して教育訓練を実施している。

その他の
雇用管理

独自の人事評価制度(Try-navi制度)があり、業務習得や資格取得
によって基本給が上がる仕組や昇給の仕組、会社の理念浸透に協
力してくれた方への特別賞与の仕組等があり、障がいの有無に関
係なくチャレンジする社員に対しての評価制度を構築している。

障害のある社員に対して、当初は駐車場の関係からバス通勤をお
願いしていたが、本人からの希望もあったため車両の停め方の工
夫で駐車スペースを確保し、車での通勤が可能になるよう配慮し
た。

体制づくり

組織面

2019年創業60周年に合わせて、スローガン「FACTORYから
WACTORYへ」を掲げる。障害者雇用はもちろんのこと、2022年
4月からは就労移行支援事業所すみっこテラスを開設し、障害者雇
用のイメージを変えるをビジョンに活動を進めている。
また、障害者雇用の方針や理解促進のメッセージを地域に向けて
発信している。


