
障害者ミニ面接会へ
参加されませんか？

障害者雇用を検討中の事業主さまへ

●広島県西部の８安定所（広島、広島東、可部、廿日市、大竹、広島西条、竹原、

呉）及び当所管内の就労支援機関などに幅広く情報提供し、面接希望者を募ります。

●１日で面接希望者全員と会うことができ、効率的に採用活動を行うことができます。

応募者就業場所募集職種事業内容

３名佐伯区清掃高等教育機関

１３名西区事務建築リフォーム業

５名西区事務保育業

２３名中・西・安佐南区商品管理・清掃小売業

５名中区清掃建物維持管理業

※応募者は、職種や就業場所により変動があります。

【お問い合せ先】

ハローワーク広島
専門相談部門 TEL ： 082-511-1181
事業所サービス部門 TEL ： 082-221-3841

短期間で多くの方をご紹介いただき、有難うございました。

求人票作成にも助言いただき、今後も相談させていただきます。

早めに応募枠が埋まったため、次回実施できれば担当者を増やして対応することも
検討したいです。

応募希望の方、複数人のお話を聞く機会はあまりないので良かったです。

過去３回の開催実績

参加事業所さまの声

面接会のメリット



令 和 ８ 年 度
障 害 者 ミ ニ 面 接 会

開 催 日 一 覧

４月14日（火）

５月26日（火）

６月15日（月）

６月29日（月）

７月21日（火）

８月４日（火）

９月29日（火）

11月10日（火）

12月22日（火）

１月19日（火）

令和８年度にハローワーク広島で開催する

「障害者ミニ面接会」の開催日一覧です。

下記日程以外でも開催可能です。ご相談ください。



 

障害者ミニ面接会へ参加を希望する企業担当者の方へ 

 

障害者ミニ面接会について 

 

□ 障害者ミニ面接会（以下「面接会」という。）は広島公共職業安定所で開催する完全予約

制の面接会になります。 

□ 開催日一覧の日程以外でも開催可能ですので、ご相談ください。 

□ 面接会に参加するには、求人票の作成が必要です。 

現在、ハローワークで求人募集を行っている事業所については、募集している求人で参

加することも面接会用に新たに求人作成され参加することも可能です。 

 

 

面接会用求人について 

 

□ 面接会用求人はトライアル雇用求人の対象外となります。 

□ 就業場所は広島公共職業安定所の管轄内に限ります。 

広島所管轄：広島市のうち中区、西区、安佐南区、佐伯区（杉並台、湯来町を除く） 

※ 広島所管轄以外の求人で参加されたい場合は、ご相談ください。 

□ 多くの求職者の方が応募できるよう、年齢、学歴、必要な経験等、必要な免許・資格は、

原則、不問の求人で参加をお願いします。 

経験、免許・資格が必要な求人は、面接会とは別に通常の求人として募集してください。 

□ 求人に関する特記事項欄等に次の内容を付記させていただくことがあります。 

「障害者ミニ面接会●月●日（●）開催 開催場所：ハローワーク広島」 

 

 

面接会に向けての留意事項について 

 

□ 面接会より前に採用枠が充足することのないよう、採用枠の確保とともに、当日参加いただ

く面接担当者の日程の確保、調整にご協力ください。 

□ 面接希望者については事前に紹介を行いますが、事業所に対し電話連絡は行いませ

ん。応募状況は求人者マイページにてご確認ください。 

□ ハローワークで紹介を受けた応募者の方から事前に、求人票に記載のある応募書類が事

業所宛てに送付されますので、面接会前に経歴などを確認することができます。 

事前に送付された応募書類は、面接会当日に持参ください。 

面接会当日に応募書類は持参されません。 

※ 応募書類の事前送付を希望せず、面接会当日に持参してもらう形も可能です。 



 

 

面接会当日の流れ及び留意事項について 

 

□ 当日は、４階専門相談部門へ開始時間 15 分前までにお越しください。 

企業受付を行います。受付の際に、名刺の持参をお願いします。 

□ 事業所ごとに面接ブースを用意しております。 

なお、面接ブースには電源がございません。 

パソコン等を持参される場合は、バッテリーでの対応をお願いします。 

□ 個人情報保護の観点から、障害者手帳のコピーサービスは実施しておりませんのでご了

承ください。 

 

 

面接時間について 

 

□ 時間の制約があるため、原則、面接時間 20 分＋自由時間 10 分に設定します。 

自由時間：面接が長引いた際の面接時間、事務処理、休憩時間に充ててください。 

※ 上記以外の面接時間を希望される場合は、ご相談ください。 

 


