
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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当社は創業以来培ってきた高度な木工技術による
木製ドア、高気密木製玄関ドアを製造販売してお
ります。デザイン、機能性に富んだ製品を作って
おります。
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当社の経営理念　1．当社は本物の木をテーマとした
、健康で、安全で、楽しく、居心地の良いライフスタ
イルの提案をする会社です。2．ユダ木工は社員の幸
福や、成長や、やりがいを大切にする会社環境を作り
ます。3.ユダ木工は価値ある提案により、常に期待さ
れる会社であり続けます。
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社内検定
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なし
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なし

職場見学
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当社は正社員３人、パート１２人の
会社です。パートの方も大事な戦力
として働いてもらっています。

非正規雇用の職場情報

若者雇用が企業の未来を決める
！仲間とともに夢ビジョン達成！

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

738-0021 広島県廿日市市木材港北7-28

ユダモッコウカブシキガイシャ

ユダ木工株式会社

ユダ木工はベテランの職人による「木の温かみ」を感
じさせる木製ドアや玄関ドアを作っています。「使い
込むほどに美しく、手入をしながら愛着が持てるドア
」を一枚一枚思いを込めて作っています。私たちの仕
事は国産ヒノキを使う事で、地域の森を育て、守るこ
とにつながっています。私たちと一緒に働きましょう
！

1．正直、親切、愉快に誠意をもって仕事に向き合え
る人。2.高いプロ意識を持ち、能力向上に努められる
人。3.チームワークを大切に出来る人。
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メッセージ

JR廿日市駅下車、徒歩１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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