
社会福祉法人アンダンテ

両立支援の取組

• 全労働者に対し年に１回以上仕事と育児の両立に関する研
修を実施しています！

• 仕事と家庭の両立に関する相談窓口を設置しています！

• 妊娠・出産（本人又は配偶者）の申出をした方に対し、個別に
制度を周知するとともに育児休業・出生時育児休業の取得の
意向を確認しています！

2022.5.19～2022.6.1

リズムＪＯＹ：平賀源太

育児休業100％の法人なので遠慮なく育児休業を取得できま
す！子どもとの今しかできない経験や時間を過ごすことができる
ので、育児休業を有意義につかって楽しんで下さい。

理事長；池田正則

家族の幸せと社会の均衡を目指すために、男性の育児休業取得
を積極的に支援しています。育児は父親も母親と同じく重要です。
男性が積極的に育児に参加することで、家族全体の絆が強くなりま
す。共同で子育てすることの幸福感を今この時期に体験して下さい。

育児休業取得者から一言

トップからのメッセージ

私たちは子育てサポート企業です

様式 ２

■所在地 広島県福山市

■業種 社会福祉サービス事業

■従業員数 ２６人
（男性 ６人 女性 ２０人）



認定を受ける対象となった一般事業主行動計画

計画期間中の育児休業取得者数

私たちは子育てサポート企業です

男性 ２人（取得率１００％）

女性 １人（取得率１００％）

認定マーク の活用事例

名刺とハローワークの求人票へくるみんマークをいれました。

1．計画期間： 令和３年４月１日～令和５年３月３１日

2．内容

〈目標〉 妊娠中の女性職員の母性健康管理についてのパンフレットを作成して職員に配布し、
制度の周知を図る。

〈対策〉 ●職員へのアンケート調査（母性健康管理の認知度等）、検討開始
●制度に関するパンフレットを作成・配布、管理職を対象とした研修及び社内掲示に
よる職員への周知

〈期間〉 令和３年４月～


