
職業紹介事業報告書作成セミナー

広島労働局 需給調整事業課

令和８年２月１９日

～令和８年４月報告分～



【令和８年４月報告分・留意点】

◎ 事業報告書の様式に変更はなし。

◎ 実績の有無に関わらず提出義務があります。
提出されない場合、行政指導等の対象となります。

◎ 報告対象期間は、令和７年４月１日～令和８年３月３１日実績分

◎ 提出期間は令和８年４月１日～令和８年４月３０日必着
令和７年度中の提出（令和８年２月～令和８年３月中）は受理できません。

◎ 提出部数は正本１部（厚生労働省）とその写しが２部（広島労働局・事業主控え）

◎ 郵送または窓口、電子申請での提出が可能
郵送の場合、返送用の封筒（切手付き）を同封して下さい。
電子申請での提出の場合は、広島労働局HPに「電子申請マニュアル」が掲載され
ておりますので、ご参照下さい。
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２

様式第８号（第１面） （日本産業規格Ａ列４）

1 許可番号 34 -ユ-

2 事業所の名称及び所在地

（名称） 株式会社広島労働局 広島支店

（所在地） 広島県広島市中区八丁堀〇－〇　広島〇〇ビル４Ｆ

3 紹介予定派遣 実績の有無 無

4 活動状況（国内）

取扱

r1

10 人 20 人 183 人日 0 人日 30 人 100 件 20 件 0 件 61 人日 0 人日

1 人 5 人 0 人日 0 人日 0 人 5 件 5 件 0 件 0 人日 0 人日

(1) 人 (1) 人 人日 人日 人 (1) 件 (1) 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

r2 11 人 25 人 183 人日 0 人日 30 人 105 件 25 件 0 件 61 人日 0 人日

　事業所ごとに３部作成（両面印刷推奨）し、４月１日から４月30日までに提出して下さい。
　※実績がない場合も、提出は必要です。
　　実績がない場合は１～３欄と７～９欄を記載し、第１面余白に「実績なし」と記載して下さい。

③　　　就　　　　職

常　　用

就職件数 臨　　時

就職延数

日　　雇

就職延数

計

009 情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）

023 看護師、准看
(紹介予定派遣)

                　　   　　　  有 料 職 業 紹 介 事 業 報 告 書
                    　　　　　 無 料 職 業 紹 介 事 業 報 告 書

〇〇〇〇〇〇

常　用
求人数

臨時求 日雇求

人延数 人延数

項目 ①　　　求　　　　人 ②　　求　　職

有　効
求人数

求　人　数
有効求
職者数

新規求職
申込件数

業務等の区分 無期雇用 それ以外

許可証に記載されている事業所の名称

及び所在地を記載

紹介予定派遣の実績がある場合は、４・６欄に

（ ）書きで紹介予定派遣の実績を内数で記載

３月末日時点でまだ求人

が出ている常用・臨時・

日雇すべての求人数の

合計を人単位で記載

常用・・・４ヶ月以上の期間を定めて雇用されるもの、

または期間の定めなく雇用されるもの

臨時・・・１ヶ月以上４ヶ月未満の期間を定めて雇用

されるもの

日雇・・・１ヶ月未満の期間を定めて雇用されるもの

該当しない方を抹消

３
桁

中
分
類

前年度の実績を記載

常用求人数には、対象期間中の求人申込人数の

累計を記載。同一の求人者から複数回申込が

あった場合は求人受理ごとにそれぞれ計上



３

有効求人数とは

求人管理簿 

 

求人受理 
整理番号 

 
①求人事業所名称 
②所在地 
③連絡担当者 
連絡先電話番号 

④受付年月日 
⑤有効期間 

⑥求人数 
⑦職種 

⑧就業場所 
⑨雇用期間 ⑩賃金 

⑪職業紹介取扱状況 
備 

考 
紹介年月日 求職者 

氏名 
採用・不採用 
採用年月日 

無期雇用就職者  
であるか否か 

無期雇用就職者に関する事項 
転職勧奨 
禁止期間 

無期雇用就職者の 
６ヶ月以内の離職状況 

 ①  
 

 
②  
 
 
③ 
 
 
 
 
 

④ 
年 月 日 

 
⑤ 
年 月 日 

～ 
年 月 日 

 
 

 

⑥ 
人 

 
⑦ 
 
 
 
 
 

⑧ 
 
⑨ 
年 月 日 

～ 
年 月 日 
 

 

時給・日給・月給 
(      円 
   ～ 

円) 
 
 
 
 
 
 

年 月 日  

採用・不採用 
 
採用年月日 

年 月 日 

有期 

 
・ 

 
無期 

年 月 日 
～ 

年 月 日 

就業中 
離職（ 年 月 日） 
不明 
調査日( 年 月 日) 
調査方法 
（        ） 
 
返戻金制度による返金 

有・無 

 

 ①  
 

 
② 
 
 
③ 
 
 
 
 
 

④ 
年 月 日 

 
⑤ 
年 月 日 

～ 
年 月 日 

 
 

 

⑥ 
人 

 
⑦ 
 
 
 
 
 

⑧ 
 
⑨ 
年 月 日 

～ 
年 月 日 
 

 

時給・日給・月給 
(      円 
   ～ 

円) 
 
 
 
 
 
 

年 月 日  

採用・不採用 
 
採用年月日 

年 月 日 

有期 

 
・ 

 
無期 

年 月 日 
～ 

年 月 日 

就業中 
離職（ 年 月 日） 
不明 
調査日( 年 月 日) 
調査方法 
（        ） 
 
返戻金制度による返金 

有・無 

 

有効期間終了後、2 年保存 

Ａ社広島支店 事務職 求人数：１人

Ａ社本店 事務職 求人数：１人

Ｂ社 求人数：１人

Ａ社本店 営業職 求人数：３人

Ａ社福山支店 事務職 求人数：１人

Ｃ社 求人数：１人

就職まで決定し、３月末日時点
でまだ求人が残っているのは、
「Ａ社本店 営業職の３人、
Ｂ社の１人」
となるので、有効求人数は

４人

となります。

採用

採用

採用

採用



４

常用求人数とは

求人管理簿 

 

求人受理 
整理番号 

 
①求人事業所名称 
②所在地 
③連絡担当者 
連絡先電話番号 

④受付年月日 
⑤有効期間 

⑥求人数 
⑦職種 

⑧就業場所 
⑨雇用期間 ⑩賃金 

⑪職業紹介取扱状況 
備 

考 
紹介年月日 求職者 

氏名 
採用・不採用 
採用年月日 

無期雇用就職者  
であるか否か 

無期雇用就職者に関する事項 
転職勧奨 
禁止期間 

無期雇用就職者の 
６ヶ月以内の離職状況 

 ①  
 

 
②  
 
 
③ 
 
 
 
 
 

④ 
年 月 日 

 
⑤ 
年 月 日 

～ 
年 月 日 

 
 

 

⑥ 
人 

 
⑦ 
 
 
 
 
 

⑧ 
 
⑨ 
年 月 日 

～ 
年 月 日 
 

 

時給・日給・月給 
(      円 
   ～ 

円) 
 
 
 
 
 
 

年 月 日  

採用・不採用 
 
採用年月日 

年 月 日 

有期 

 
・ 

 
無期 

年 月 日 
～ 

年 月 日 

就業中 
離職（ 年 月 日） 
不明 
調査日( 年 月 日) 
調査方法 
（        ） 
 
返戻金制度による返金 

有・無 

 

 ①  
 

 
② 
 
 
③ 
 
 
 
 
 

④ 
年 月 日 

 
⑤ 
年 月 日 

～ 
年 月 日 

 
 

 

⑥ 
人 

 
⑦ 
 
 
 
 
 

⑧ 
 
⑨ 
年 月 日 

～ 
年 月 日 
 

 

時給・日給・月給 
(      円 
   ～ 

円) 
 
 
 
 
 
 

年 月 日  

採用・不採用 
 
採用年月日 

年 月 日 

有期 

 
・ 

 
無期 

年 月 日 
～ 

年 月 日 

就業中 
離職（ 年 月 日） 
不明 
調査日( 年 月 日) 
調査方法 
（        ） 
 
返戻金制度による返金 

有・無 

 

有効期間終了後、2 年保存 

Ａ社広島支店 事務職 求人数：１人

Ａ社本店 事務職 求人数：１人

Ｂ社 求人数：１人

Ａ社本店 営業職 求人数：３人

Ａ社福山支店 事務職 求人数：１人

Ｃ社 求人数：１人

求人受理ごとに計上するので、
常用求人数は、

８人

となります。



５

4 活動状況（国内）

取扱

r1

10 人 20 人 183 人日 0 人日 30 人 100 件 20 件 0 件 61 人日 0 人日

1 人 5 人 0 人日 0 人日 0 人 5 件 5 件 0 件 0 人日 0 人日

(1) 人 (1) 人 人日 人日 人 (1) 件 (1) 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

r2 11 人 25 人 183 人日 0 人日 30 人 105 件 25 件 0 件 61 人日 0 人日計

009 情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）

023 看護師、准看
(紹介予定派遣)

日　　雇

就職延数常　用
求人数

臨時求 日雇求

業務等の区分 人延数 人延数 無期雇用 それ以外

有　効
求人数

求　人　数
有効求
職者数

新規求職
申込件数

常　　用

就職件数 臨　　時

就職延数

項目 ①　　　求　　　　人 ②　　求　　職 ③　　　就　　　　職

延数＝雇用期間（実働日数ではない）×人数

R6年4月1日～R7年3月31日の求人募集人数（累計）

（例）

4月1日～5月31日の61日間の雇用期間で
３名の求人があった場合、61×３＝183人日
を臨時求人延数欄に記載

雇用期間が１ヶ月未満の場合は日雇求人延数欄

に記載

３
桁

中
分
類

前年度の実績を記載

対象期間中の求職申込件数の累計

を記載。同一の求職者から複数回

申込があった場合はそれぞれ計上

３月末日時点で紹介が

可能な求職者数を記載

延数＝雇用期間（実働日数ではない）×人数
R7年4月1日～R8年3月31日の求人募集人数（累計）

（例）
4月1日～5月31日の61日間の雇用期間で
３名の求人があった場合、61×３＝183人日
を臨時求人延数欄に記載
雇用期間が１ヶ月未満の場合は日雇求人延数欄
に記載



求職管理簿 

 

①求職者氏名 
②住所 
③生年月日 

④希望職種 
⑤受付年月日 
⑥有効期間 

⑦職業紹介取扱状況 

備 考 
紹介年月日 

求人受理 
整理番号 

求人事業所名称 採用・不採用 
採用年月日 

無期雇用就職者  
であるか否か 

無期雇用就職者に関する事項 
転職勧奨 
禁止期間 

無期雇用就職者の 
６ヶ月以内の離職状況 

①  
 

 
②  
 
 
③ 
 
  

⑤ 
年  月  日 

 
⑥ 

年  月  日 
～ 

年 月 日 

年 月 日 

               

採用・不採用 
 
採用年月日 

年 月 日 

有期 
・ 
無期 

年 月 日 
   ～ 
年 月 日 

就業中 
離職（ 年 月 日） 
不明 
調査日（ 年 月 日） 
調査方法 
（        ） 
返戻金制度による返金 

有・無 

 

①  
 

 
② 
 
 
③ 
 
 

 ⑤ 
年  月  日 

 
⑥ 

年  月  日 
～ 

年 月 日 

年 月 日 

  

採用・不採用 
 
採用年月日 

年 月 日 

有期 
・ 
無期 

年 月 日 
   ～ 
年 月 日 

就業中 
離職（ 年 月 日） 
不明 
調査日（ 年 月 日） 
調査方法 
（        ） 
返戻金制度による返金 

有・無 

 

有効期間終了後、2年保存 

６

有効求職者数とは

Ｐさん Ａ社 営業職へ応募

Ｓさん 販売職を希望

就職が決定し、３月末日時点で
まだ紹介が可能な求職者は、
「Ｑさん、Ｓさん」
となるので、有効求職者数は

２人

となります。

Ｐさん 第１希望 事務職を希望
Ｐさん 第２希望 販売職を希望

Ｒさん 事務職を希望

Ｑさん 営業職を希望

採用

採用



求職管理簿 

 

①求職者氏名 
②住所 
③生年月日 

④希望職種 
⑤受付年月日 
⑥有効期間 

⑦職業紹介取扱状況 

備 考 
紹介年月日 

求人受理 
整理番号 

求人事業所名称 採用・不採用 
採用年月日 

無期雇用就職者  
であるか否か 

無期雇用就職者に関する事項 
転職勧奨 
禁止期間 

無期雇用就職者の 
６ヶ月以内の離職状況 

①  
 

 
②  
 
 
③ 
 
  

⑤ 
年  月  日 

 
⑥ 

年  月  日 
～ 

年 月 日 

年 月 日 

               

採用・不採用 
 
採用年月日 

年 月 日 

有期 
・ 
無期 

年 月 日 
   ～ 
年 月 日 

就業中 
離職（ 年 月 日） 
不明 
調査日（ 年 月 日） 
調査方法 
（        ） 
返戻金制度による返金 

有・無 

 

①  
 

 
② 
 
 
③ 
 
 

 ⑤ 
年  月  日 

 
⑥ 

年  月  日 
～ 

年 月 日 

年 月 日 

  

採用・不採用 
 
採用年月日 

年 月 日 

有期 
・ 
無期 

年 月 日 
   ～ 
年 月 日 

就業中 
離職（ 年 月 日） 
不明 
調査日（ 年 月 日） 
調査方法 
（        ） 
返戻金制度による返金 

有・無 

 

有効期間終了後、2年保存 

７

新規求職申込件数とは

Ｐさん 第１希望 事務職を希望
Ｐさん 第２希望 販売職を希望

Ｒさん 事務職を希望

Ｑさん 営業職を希望

Ｓさん 販売職を希望

新規求職申込件数とは、
求職申込件数の累計となるので、

４件

となります。

１

２

３

４

一人の求職者の希望業務が複数ある場合には、
求職者の希望順位が最も高い業務が属する
「取扱業務等の区分」のみに計上して下さい。

Ｐさんは「事務職」を希望しているので、
「034 一般事務」 となります。

※同一の求職者から複数回申込みがあった場合はそれぞれ計上となります。
例えば、「報告対象期間中に離職し、再度求職登録をした場合等」



紹介予定派遣の場合も、
採用の連絡があった日付で計上

紹介予定派遣で派遣されている間
は就職とは計上せず、紹介予定派
遣が終了し採用が決まった場合に
就職件数として計上

4 活動状況（国内）

取扱

r1

10 人 20 人 183 人日 0 人日 30 人 100 件 20 件 0 件 61 人日 0 人日

1 人 5 人 0 人日 0 人日 0 人 5 件 5 件 0 件 0 人日 0 人日

(1) 人 (1) 人 人日 人日 人 (1) 件 (1) 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

r2 11 人 25 人 183 人日 0 人日 30 人 105 件 25 件 0 件 61 人日 0 人日

③　　　就　　　　職

常　　用

就職件数 臨　　時

就職延数

日　　雇

就職延数

計

009 情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）

023 看護師、准看
(紹介予定派遣)

常　用
求人数

臨時求 日雇求

人延数 人延数

項目 ①　　　求　　　　人 ②　　求　　職

有　効
求人数

求　人　数
有効求
職者数

新規求職
申込件数

業務等の区分 無期雇用 それ以外

紹介予定派遣について

は上段区分の内数を記

載するため、合計には

含めないこと

３
桁

中
分
類

前年度の実績を記載

８

就職件数の計上については、
採用の連絡があった日付で計上

（例）R7年4月1日付採用
の連絡が、R7年3月1日にあった場合は、
今年度（R6年度）の報告として計上

（例）R7年4月5日付採用
の連絡が、R7年4月1日にあった場合は、
来年度（R7年度）の報告として計上

就職件数の計上については、
採用の連絡があった日付で計上

（例）R8年4月1日付け採用
の連絡が、R8年3月1日にあった場合は、
今年度（令和7年度）の報告として計上

（例）R8年4月5日付け採用
の連絡が、R8年4月1日にあった場合は、
来年度（令和8年度）の報告として計上



９

4 活動状況（国内）

取扱

r1

10 人 20 人 183 人日 0 人日 30 人 100 件 20 件 0 件 61 人日 0 人日

1 人 5 人 0 人日 0 人日 0 人 5 件 5 件 0 件 0 人日 0 人日

(1) 人 (1) 人 人日 人日 人 (1) 件 (1) 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

人 人 人日 人日 人 件 件 件 人日 人日

r2 11 人 25 人 183 人日 0 人日 30 人 105 件 25 件 0 件 61 人日 0 人日

取扱

r3

1 人 0 人

0 人 0 人

人 人

1 人 0 人

人 人

人 人

人 人

r4 2 人 0 人計

023 看護師、准看
(紹介予定派遣)

g 医師

④　　離　　職

無期雇用

（6ヶ月以内／解雇除く）

業務等の区分 離　職 不　明

009 情報処理・通

計

項目

009 情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）

023 看護師、准看
(紹介予定派遣)

日　　雇

就職延数常　用
求人数

臨時求 日雇求

業務等の区分 人延数 人延数 無期雇用 それ以外

有　効
求人数

求　人　数
有効求
職者数

新規求職
申込件数

常　　用

就職件数 臨　　時

就職延数

項目 ①　　　求　　　　人 ②　　求　　職 ③　　　就　　　　職

「４④、５⑧離職」

離職状況は、無期雇用就職者の就職６ヵ月後の

状況について記載します。そのため、全ての離職

状況を把握できるのは10月以降になるため（３月
に就職する者もいるため）、ほかの項目と違い、

報告は１年遅れになります。今回の報告では、

令和５年度中（R5年4月1日～R6年3月31日）
に就職した無期雇用就職者のうち6ヵ月以内に
離職した者の数を記載して下さい。

３
桁

中
分
類

３
桁
に
改
訂

中
分
類

離職は前々年度の実績を記載

前年度の実績を記載

「４④、５⑧離職」
離職状況は、無期雇用就職者の就職６ヵ月後の
状況について記載します。そのため、全ての離職
状況を把握できるのは10月以降になるため（３月
に就職する者もいるため）、ほかの項目と違い、
報告は１年遅れになります。今回の報告では、

令和６年度中（R6年4月1日～R7年3月31日）

に就職した無期雇用就職者のうち6ヵ月以内に
離職した者の数を記載して下さい。



１０

5 活動状況（国外）（相手国別・総計）

取扱
r5

0 人 5 人 0 人 5 件 4 件 1 件

0 人 1 人 0 人 1 件 1 件 0 件

0 人 3 人 0 人 5 件 3 件 0 件

人 人 人 件 件 件

人 人 人 件 件 件

r6 0 人 9 人 0 人 11 件 8 件 1 件

取扱

0 人 0 人

0 人 0 人

0 人 0 人

人 人

人 人

0 人 0 人計

i 特定技能の在 ベトナム VNM

007 製造技術者 ミャンマー MMR

⑧　離　職

無期雇用

（6ヶ月以内／解雇除く）

業務等の区分 離　職 不　明

i 特定技能の在 ミャンマー MMR

計

項目

相手国

007 製造技術者 ミャンマー MMR

i 特定技能の在 ミャンマー MMR

i 特定技能の在 ベトナム VNM

⑤　求　人 ⑥　　求　　職 ⑦　就　職

有　効

求人数
求人数

有効求

職者数

新規求職

申込件数

無期雇用

就職件数

それ以外の

就職件数

項目

相手国

業務等の区分

4～6欄の「取扱業務等の区分」は、厚生労働省職業分類の
中分類（３桁）ごとに記載。ただし、以下の職業は中分類には

含めず各々記載して下さい。

a 家政婦（夫）、b マネキン、c 調理士、d 芸能家、e 配ぜん人、
f モデル、g 医師（歯科医師、獣医師は除く）、h 保育士、
i 特定技能の在留資格に係る職業紹介取扱の多い国がプルダウン

から選択出来るようになりま

した。選択肢にない場合は、

自由記述で記載してください。

中
分
類

中
分
類

前年度の実績を記載

離職は前々年度の実績を記載
３
桁
に
改
訂

３
桁



１１

「取扱業務等の区分」については、
広島労働局HP掲載の「中分類一覧表
（広島労働局作成版）」を参考に選択
して下さい。
さらに詳細に確認したい場合には、
「分類項目新旧対照表（厚生労働省）」
をご確認下さい。



様式第８号（第２面）

6 収入状況（国内・国外）

取扱
r7

千円 千円 千円 件 千円 16,000 千円 660 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 5,000 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 (1000) 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

r8 0 千円 0 千円 0 千円 0 件 0 千円 21,000 千円 660 千円 0 千円 0 件 0 千円

取扱

件 千円 件 千円 件 千円

件 千円 件 千円 件 千円

件 千円 件 千円 件 千円

件 千円 件 千円 件 千円

件 千円 件 千円 件 千円

0 件 0 千円 0 件 0 千円 0 件 0 千円

009 情報処理・通

項目 求人者（上限制）手数料
求人受付手数料

（別表）

求人者（届出制）手数料
求職受付手数料（職業安定法第32条の3第1項第1号の規定による手数料） （職業安定法第32条の3第１項第2号の規定による手数料）

業務等の区分 常用 臨時 日雇 常用 臨時 日雇

求職者手数料

023 看護師、准看
(紹介予定派遣)

芸能家

計

項目
（職業安定法第32条の3第2項の規定による手数料）

業務等の区分 常用 臨時 日雇

モデル

科学技術者
経営管理者

熟練技能者

計

（上限制のみ記載）

１件につき上限710円
（免税事業者は660円）
を徴収している場合

金額は千円単位で記載

（百円単位は四捨五入）

年度内（R6年4月1日～R7年3月31日）に受け
取った金額を記載

免税事業者は税抜、それ以外は税込で記載

１１．０％（免税事業者１０．３％）

を上限として徴収している場合

届出制手数料届出書を届出

して、徴収している場合

（芸能家、家政婦（夫）、配ぜん人、調理士、

モデル、マネキンの職業に限る）

１人につき月３回まで、１件につき上限710円
（免税事業者は660円）を徴収している場合

（科学技術者、経営管理者、熟練技能者）

年収700万円を超える者に限られる

介護作業に従事する家政婦（夫）にか

かる労災保険の第二種特別加入保険

料に充てるべき手数料の徴収実績が

ある場合は、６の各欄には計上せず、

「手数料管理簿」の写しを２部添付

紹介予定派遣につい

ては上段区分の内数

を記載するため、合計

には含めないこと

１２

金額は千円単位で記載
（百円単位は四捨五入）
年度内（R7年4月1日～R8年3月31日）に受け
取った金額を記載
免税事業者は税抜、それ以外は税込で記載



１３

届出制手数料表 上限制手数料表



7 職業紹介の業務に従事する者の数 8 返戻金制度

9 従業員教育

１　職業安定法第32条の16第１項の規定により上記のとおり報告します。

２　職業安定法第33条第４項において準用する同法第32条の16第１項の規定により上記のとおり報告します。

令和 7 年 4 月 〇〇 日

厚生労働大臣　殿 ⑨

人 無
（有の場合、その概要）

日時 従業員数 教育内容

3

令和６年〇月〇日 ２人 個人情報の取扱いや求人・求職受付時の注意点などについて研修を実施

　　株式会社広島労働局
　　代表取締役　広島 太郎氏名又は名称

職業紹介責任者が、職業紹介の業務に従事する者に対し、職業紹介の適正な運営に資する研修・教育を行うことが責務となっています。

報告対象期間内（R6年4月1日～R7年3月31日）に従事者に対し行った教育（外部研修含む）について記載してください。
なお従業員数に職業紹介責任者は含めず、職業紹介責任者のみで職業紹介事業を行っており、他に従業員がいない場合は記載不要です。

※未実施の場合は「実施なし」と記載してください。

返戻金制度の有無、

「有」の場合はその概要を記載

職業紹介責任者を含んだ人数を記載（３月末日時点）

なお、当該事業所において職業紹介に係る業務に従事する者の数が50人につき、
１人以上の職業紹介責任者を選任する必要があります。

提出年月日及び

法人名称・代表者氏名

（個人事業主の場合は代表名）

を記載

該当しない方を抹消（有料職業紹介事業報告は１を残し、

無料職業紹介事業報告は２を残す）

１４

職業紹介責任者が、職業紹介の業務に従事する者に対し、職業紹介の適正な運営に資する研修・教育を行うことが責務となっています。
報告対象期間内（R7年4月1日～R8年3月31日）に従事者に対し行った教育（外部研修含む）について記載してください。
なお従業員数に職業紹介責任者は含めず、職業紹介責任者のみで職業紹介事業を行っており、他に従業員がいない場合は記載不要です。
※未実施の場合は「実施なし」と記載してください。

令和７年○月○日

８

令和８年○月○日



１５



１６



【人材サービス総合サイトの一部】

１７

令和7年度



【人材サービス総合サイトの一部】

１８



１９



２０



２１



２２

下
に
ス
ク
ロ
ー
ル
し
て
く
だ
さ
い

【人材サービス総合サイトログインID・パスワード
再発行依頼書 のダウンロード方法】



ご清聴ありがとうございました。


