
2026 年度 労働基準監督官 採用試験 試験要綱 

 

 人事院・厚生労働省では、次のとおり「2026 年度労働基準監督官採用試験」を実施します。 

 

１ 労働基準監督官とは 

  全国約 380 万の事業場で働く、約 5,500 万人の労働者が安心して働ける職場環境を実現するた

めには、労働基準法などで定められた労働条件が確保され、その向上が図られることが重要です。 

  厚生労働省の専門職員である労働基準監督官は、労働基準関係法令に基づいて事業場（工場や

事務所など）に立ち入り、事業主に対し法に定める労働条件や安全衛生の基準を遵守させるため、

必要な指導を行い、労働条件の確保・向上と働く人の安全や健康の確保を図ります。 

  また、不幸にして労働災害に遭われた方に対する労災補償の業務も行います。 

  労働基準監督官は、人事院・厚生労働省が実施する「労働基準監督官採用試験」を最終合格し、

その後、定住を希望する労働局における面接を経て採用となります。 

 

２ 受験資格 

 (1) 1996（平成８）年４月２日～2005（平成 17）年４月１日生まれの者 

 (2) 2005（平成 17）年４月２日以降生まれの者で次に掲げるもの 

  ア 大学（短期大学を除く。以下同じ。）を卒業した者及び 2027（令和９）年３月までに大学を

卒業する見込みの者 

  イ 人事院がアに掲げる者と同等の資格があると認める者 

 

３ 試験の区分・採用予定数 

  労働基準監督官採用試験には、法文系・理工系の区分がありますが、どちらの区分でも採用後

の処遇に違いはありません。 

 (1) 労働基準監督Ａ（法文系） 約 145 名 

 (2) 労働基準監督Ｂ（理工系） 約 35 名 

 （注）採用予定数は２月２日現在の見込みであり、今後変動する場合があります。 

 

４ 試験の日程 

受付期間 

2026（令和８）年２月 19 日（木）９：００～３月 23 日（月）［受信有効］ 

申込みは、インターネット(人事院ホームページ)より。 

URL：https://www.jinji-shiken.go.jp/juken.html 

第１次 

試 験 

試験日 試験種目 合格者発表日 

2026（令和８）年 

５月 24 日（日） 

基礎能力試験(多肢選択式) 2026（令和８）年 

６月 16 日（火） 

９：００ 

専門試験（多肢選択式） 

専門試験（記述式） 



第２次 

試 験 

2026（令和８）年 

  ７月７日（火） 

～７月 10日（金） 

(第１次試験合格通知書 

    で指定する日時) 

人物試験 

(人物試験の参考とするため、 

   性格検査も行います。) 

(最終合格者発表日) 

2026（令和８）年 

８月 12 日（水） 

９：００ 身体検査 

採用面接 最終合格後、最終合格者が採用を希望する労働局において採用面接を行います。 

 

５ 試験地 

 (1) 第１次試験地 

   札幌市 盛岡市 仙台市 秋田市 さいたま市 東京都 新潟市 名古屋市 

   金沢市 京都市 大阪市 松江市 広  島  市 高松市 松山市 福岡市 

   熊本市 鹿児島市 那覇市 

 (2) 第２次試験地 

   札幌市 仙台市 さいたま市 東京都 名古屋市 大阪市 広  島  市 高松市 

   福岡市 熊本市 那覇市 

 

６ 問合せ先 

  広島労働局総務部総務課人事係 

  〒730-8538 広島市中区上八丁堀６－30 広島合同庁舎２号館５階 

  TEL：082-221-9241 

 


