
日替わり面接会企業 PR シート                  開催日 令和 8 年 2 月 13 日 

広島新卒応援ハローワーク 

業種 自動車部品製造業 
企業名 カヤ工業（株） 

職種 生産技能職 
技術系総合職、ルート営業職 

 
 会社の特徴・事業内容・仕事内容 

企業の魅力・福利厚生・社員教育など 

先輩社員、採用担当者からのメッセージなど 

 広島で創業して 66 年。自動車部品製造と金型・治具の設計製作の 2 分野で成長を続ける企業です。 
 
【特徴】 
①独自技術を活かしたパイプ加工の他、プレス、溶接、組付けなど様々な加工を行っています。 
 教育制度も充実しており、一生モノのスキルや知識を数多く身に着けることができます！ 
②試作品～量産工程設計、製造、完成品検査までを一貫して行い、お客様から高い信頼を得ています。 

様々な機械に触れたい方、経験を積みたい方、経営基盤が安定している会社を探している方は必見！ 
③勤務場所は安芸区矢野新町のみ＆電車やバスで通える。「広島市で働き続けたい」希望も叶います！ 
 
【仕事内容】 
・ 生産技能職 ：自動車部品製造の工程（パイプ加工、プレス、溶接、組付け）をお任せします。 
        ※将来は現場リーダーやモノづくりのスペシャリストを目指していただきます。 
・技術系総合職：生産設備の制御構築・修理・改造や金型・治具の開発・設計・製作をお任せします。 
        様々な機械に触れることができ、裁量大きく自分のアイデアを実現できます。 
・ルート営業職：既存顧客への技術 PR や案件受注、社内外との連絡調整をお任せします。 
        上司(30 代半ば)も社内にいることが多く、分からないこともすぐ質問・確認できます。 

【教育制度】 
1 週間の新入社員研修をはじめとして、職能教育、課題別教育、階層別教育、通信教育受講制度、資格 

取得制度を設け、未経験でも安心してスキルアップできる体制を整えています。年齢の近い社員も多く、 
毎年入社している先輩社員（高卒～大卒）も多数活躍中！ 
【福利厚生】 
 住宅手当・家族手当、誕生会、昼食弁当、マツダ車購入奨励金、提案改善表彰制度、永年勤続表彰制度 
など、福利厚生や珍しい制度も盛りだくさん。毎年開催する忘年会や職場別懇親会もあり、社員全員が 
働きやすい職場環境づくりを進めています。 
【社風・職場環境】 
 年齢に関係なく、積極的な社員がどんどんチャンスを貰える環境です。職場長やリーダー職として活躍 
している 20 代・30 代も多く、従業員同士の仲も良いため、活気あふれる職場です！ 

 百聞は一見に如かず！自分の目で見て耳で聞いて、やりたい仕事、働きがいを当社で見つけてください！ 

＜研修・教育制度も充実＞ ＜20 代・30 代の先輩も多数活躍中＞ ＜社員の仲も良く働きやすい職場環境＞ 


