
株式会社

今回見学したのは ～当日の流れ(抜粋)～

現地集合、受付

＊事業所からの説明
＊工場の見学
＊質問コーナー

現地解散

ハローワークくれ イベントレポート
R7.
11.25 事業所見学会を開催しました

～参加者の声～

見学の様子

・ヘルメット、無線機、作業服、軍手、マスクを用意
してくださり、見学しました。
・スチール工場、メタルテック工場、ケムテック工場
の３工場をそれぞれの部門の方から丁寧に説明してい
ただきました。

質問コーナー

最初に説明を聞いた会議室に戻り、質疑応答の時間を
いただきました。総務課の方、及び各部門の３名計４
名の方に丁寧に質問に回答いただきました！

事業所からの説明

・３事業部（鉄鋼品２事
業部、機械装置１事業
部）の仕事例や製品につ
いて
・福利厚生について:
ロッカー、シャワー室、
社内マックスバリュ店舗、
屋内トレーニングルーム、
サークルも複数あり等。

アンケート結果

Q. 当見学会に参加した感想について
A. ・有意義だった ８名

Q. 当事業所への応募検討状況について
A. ・応募を希望する １名
・検討していきたい ６名
・応募を希望しない １名

Q. 今後も事業所見学会へ参加を希望しますか
A. ・希望する ４名
・どちらともいえない ４名
・希望しない ０名

株式会社広島メタル＆マシナリー様の企
業パンフレットをハローワークくれ１階
の入口入って右手に配架しています！
ご興味ある方はぜひお取りください！

写真
（説明の様子）

写真③
（見学の様子）

写真④
（見学の様子）

写真⑤
（見学の様子）

写真⑥
（見学の様子）

広島メタル＆マシナリー さま

Q．採用後の仕事の教え方について
A. スチール部門：採用後１週間は作業を見てもらい、
新人１人に１人職員をつける。クレーン等資格取得後、
実務に入る。
メタルテック部門：希望職のOJT実施。１年ほどの長
期を想定。大丈夫と判断がつけば１人で業務にあたる。
ケムテック部門：２~３週間はOff-JT、その後OJT
全ての従業員が様々なセミナーに参加(内部・外部あり)

・自分の適職が分からない等あれ
ば、複数の求人に同時応募しても
らえれば、面接時に相談可能。

Q．福利厚生について
A. 上記に記載した以外だと、夏場は高温になる部門が

あるので、塩飴やスポーツドリンクを配布したり生
産を落とす等対策している。２年連続で熱中症０人。

Q．休日について
A. ケムテック部門：122日/年 基本土日休み

スチール部門：117日/年
メタルテック部門： 117日/年
お盆・正月休みあり etc……..
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