
□土日祝日休み、残業について配慮できる

□勤務時間を保育施設等の送迎時間に対応できる

□子どもの急な病気、学校行事等の際に１日または時間単位で休暇を取得できる

□子育ての状況に応じて、短時間勤務からフルタイム勤務に移行できる

(正社員登用制度がある)

□妊娠・出産・育児等を理由に退職した従業員を再雇用する制度がある

□子育てしながら働いている従業員がいる

□託児施設を利用できる

□上記以外で企業独自の子育て支援制度がある など

「＃子育てと両立しやすい求人」

子育て中の方が働きやすい環境があり、子育て中の方の受入れが可能な求人のことです。

子育てと両立しやすい求人をお申し込みいただいた場合、求人票に「＃子育てと両立し
やすい求人」のタグを表示することにより、フリーワードに入力して検索できるようにし、

求職者の目に留まりやすいようにして公開しています。

子育てと両立しやすい求人とは

マザーズハローワーク広島は、子育てをしながら就職を希望する求職者と、仕事と育児

等との両立に理解のある企業とのマッチング支援を行っています。子育て中であっても、能力

を発揮する機会をいただければ、第一線を担っていた方々に活躍していただけます。

子育てなどの家庭事情で応募できない求職者に、可能な範囲で就労条件等をご配慮いただく

ことが、即戦力として勤務可能な人材の確保につながります。

どれか１つでもあてはまるものがあれば「＃子育てと両立しやすい求人」と
求人票の「求人に関する特記事項」欄または「仕事内容」欄に表示してください！

お問い合わせ先 ： ハローワーク広島 求人部門（３Ｆ） ＴＥＬ：０８２－２２１－８４５９

表示するメリットは？

企業の
イメージアップに
つながります

早期の人材確保に
つながります

求人情報提供の
機会が増えます

求人票の閲覧回数が
増えます

子育てと両立しやすい求人チェックリスト

現在公開中の求人やこれから募集される求人を

にしませんか？

マザーズハローワーク広島
ホームページはこちら

070827
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