
輝け保育！全力応援フェアです

今回開催したのは
～当日の流れ(抜粋)～

＊あいさつ・説明
＊セミナー（保育施設の状況
・在職者の説明や体験談）

＊ブースツアーによる
事業所説明

＊面接会・詳細説明会

ハローワークくれ イベントレポート
R7.
11.14 輝け保育！全力応援フェアを開催しました

ブースツアー（事業所説明）の様子

参加者はA~Cの３グループに分かれ、各事業所担当者か
ら15分間の説明を受けました。ハローワークの職員の誘導
により、４事業所（９園）をすべて巡りました。
３～４名のグループで程よい距離感だったのか、明るい声

と笑顔のある対話の様子が印象的でした。

セミナーの様子

保育業界の現状やとりまく環境、やりがいや働く場合の勤
務条件等について、呉市私立保育協議会 副会長佐々木様に
説明いただきました。
また、認定こども園郷原保育所及び認定こども園よしうら

に在籍の保育士さんへ、インタビュー形式により働き始めた
きっかけ、勤務条件や環境、どこにやりがいを感じるかなど、
優しい語り口でお話いただきました。笑いを交え和やかな雰
囲気のお話でした。

合同面接会・詳細説明会

Q. 本セミナーを知ったきっかけ
A.・ハローワーク窓口 5名
・ハローワーク掲示物やDM ３名
・市役所の広報誌など １名 ・その他 １名

Q. 当フェアに参加した感想について
A.・有意義だった 9名
・有意義ではなかった ０名
・どちらとも言えない １名

ハローワークくれ
（ 阿部次長 ）

呉市私立保育協議会
（ 佐々木副会長 ）

在職者による体験談など

共催：呉市
呉私立保育協議会

あいさつ・説明

呉・江田島地域における保
育士求人の求人倍率は、令和
７年９月末現在フルタイムは
3.50倍、パートタイムは
2.30倍と高く、人手を必要
としている現状について説明。
本セミナーは呉私立保育協

議会による「全力応援セミ
ナー」とブースツアーによる
事業省説説明会や面接会を行
う内容です。
保育職などの理解が深まり、

就職、復職に向けて職業とし
ての検討が具体化すると幸い
です。

事前予約制だったのですが、事業所のお話をもう少し詳し
く聞いてみたい、と当日追加でのお申し込みもありました。

～参加事業所の声～

・どの園もしっかり準備して下さり、とても楽しくわか
りやすかった。

・熱意が伝わってきました。子供の笑顔に触れられる
仕事はいいなと思った。

・保育士勉強中で保育について深く知ることができ
良い時間だった。

・有意義に過ごせた。子供との交流をしたいと思えた。
・楽しく話ができ、職場の雰囲気がわかった。
・保育現場の状況が把握できてよかった。
今後も色々と知りたいと思った。･･･etc
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