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当社の仕事は、橋梁を通じて街をつくること。地図に残る国家プロジ
ェクト建設の完成は、自身の仕事が形となり、社会に貢献しているこ
とを実感できる瞬間です。他にも、社会に不可欠な交通インフラの担
い手となることの誇り、人をつなぎ文化交流の橋渡しをする喜びなど
、大きなやりがいに満ちています。業務を通じてスキルアップし、自
分の成長を実感できることも魅力です。現在弊社に所属するスタッフ
は、各分野のスペシャリストとして活躍しています。人生に「本気」
の仕事とやりがいを求めるあなたの、果敢なアプローチを待っていま
す。
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非正規雇用の職場情報

エム・エム ブリッジは未来地図づ
くりに貢献します!

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

733-0036 広島県広島市西区観音新町１丁目
２０番２４号

エムエム ブリッジ

エム・エム ブリッジ株式会社

私が感じた魅力は、社内の風通しの良さと、「技術力」に自
信をもっているところです。社内の風通しの良さは入社前か
ら感じていましたが、入ってからもその印象は変わらずとて
も働きやすい環境だと実感しています。また、MMBには難工
事を経験した業界トップクラスの技術者が多くいらっしゃい
ます。その方々の下で技術力を磨くことができるのはとても
魅力だと思います！

1.主体性（自ら考え行動し、責任感を持って業務に取
り組める方） 2.コミュニケーション力（多様な関係者
と円滑に連携し、信頼関係を築ける方）
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バス停「総合グランド入口」徒歩1分
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2025年11月13日更新
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


