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くるみん企業を認定しました！ 
 
 

広島労働局（局長 宮原 真太郎）は、この度、次世代育成支援対策推進法に基づく 

「くるみん企業」（子育てサポート企業）として 

・株式会社カタオカ（代表取締役 片岡 彰一郎） 

・株式会社ゆめカード（代表取締役社長 岩木 一也） 

・株式会社ジェイアールサービスネット広島（代表取締役社長 長瀬 智彦）  

を認定しました。 

 

今回の認定により、県内のくるみん企業は１００社となりました。 

 

県内の「くるみん企業」（子育てサポート企業）が県民に広く知られるよう、取材・報道をよ

ろしくお願いします。 

 

  
 
令和７年９月９日認定 
・株式会社カタオカ（尾道市 水産塩干物製造卸） 

代表取締役 片岡 彰一郎 
 

令和７年９月２９日認定 
・株式会社ゆめカード（広島市 クレジットカード事業） 
  代表取締役社長 岩木 一也 
 
・株式会社ジェイアールサービスネット広島（広島市 その他小売業） 

代表取締役社長 長瀬 智彦 
 
【添付資料】別添１：認定企業の取組内容 別添２：認定基準 別添３：県内の認定企業一覧 
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《くるみん認定企業の取組内容》

株式会社カタオカ（尾道市）

業 種：水産塩干物製造卸

労働者数：１４２人（男性：６２人 女性：８０人）

計画期間：令和４年４月１日～令和６年３月３１日

◆行動計画における目標◆

●目標１ 「男性社員の育児休業の取得率１０％以上を目標に周知・推進する。」

・２０１９年度（平成 ３１年４月１日～令和２年３月３１日）に配偶者が出産した男

性社員の育児休業取得率が０％であり、目標変更時点（令和４年１２月１日）の２０

２０年度～２０２１年度（令和２年４月１日～令和４年３月３１日）の男性休業取得

率が通算して５.８８％であったため、目標を１５％に設定。

●目標２ 「全従業員が年間 7日以上の年次有給休暇を取得できるよう、業務整理を行う。」

◆主な取組内容◆

●対策１

・ 産前産後・育児休業制度に関する資料を社内の見やすい場所に掲示する。また、男性

の育児休業取得実績について、社内共有する。

⇒実施時期：２０２２年度（令和４年度）４月～

●対策２

・ 効率化案の実施と改善

⇒実施時期：２０２２年度（令和４年度）４月～

◆計画期間における育児休業等の取得状況◆

●男性：特例計画期間における育児休業等の取得 １名（２５％）

●女性：計画期間における育児休業等の取得 ２名（１００％）

別添１-ⅰ



 

《くるみん認定企業の取組内容》 

株式会社ゆめカード（広島市） 

業  種：クレジットカード事業  

労働者数：３４４人（男性：９１人  女性：２５３人） 

計画期間：令和４年１２月１日～令和６年１１月３０日 

 

◆行動計画における目標◆ 

●目標  

１ 計画期間内に、子育てしやすい環境を整えて、社員のワークライフ・バランスを充

実させる。パパママ社員が安心して職場復帰し、仕事に注力できる支援を行う。 

 

◆主な取組内容◆ 

●対策１ 

・ 子育てのための時短勤務者を１７名以上にする。 

子育て支援制度の紹介動画を作成する。 

復職前面談で個別説明を行う。 

⇒実施時期：２０２３年３月以降～  

 

●対策２ 

・ 子の看護休暇の取得人数を２６名以上にする。 

子の看護休暇制度の紹介動画を作成する。 

年一回対象社員を抽出して、随時説明会を行う。 

⇒実施時期：２０２３年３月以降～  

 

 

◆計画期間における育児休業等の取得状況◆  

●男性：計画期間における育児休業等の取得     ５名（８３％） 

●女性：計画期間における育児休業等の取得     １２名（１００％） 

 

◆その他取り組み◆  

●育児休業からの職場復帰前には総務管理職と、個別にて面談を実施し、書面（職場復帰

面談シート）を作成。配属先部署の管理職を情報共有。 

別添１-ⅱ 



 

《くるみん認定企業の取組内容》 

株式会社ジェイアールサービスネット広島（広島市） 

業  種：その他小売業  

労働者数：１，３６４人（男性：３４２人  女性：１，０２２人） 

計画期間：令和４年８月１日～令和７年３月３１日 

 

◆行動計画における目標◆ 

●目標  

１ 計画期間において、男性労働者のうち育児休業等を取得した者の割合が７％以上 

   ２ 所定外労働の削減に向けた取組みを行う。 

 

◆主な取組内容◆ 

●対策１ 

育休取得に関する情報提供を行うことで、男性が育児休業を取得しやすい 

職場環境づくりを行う。 

➀年 1 回(10 月頃）、社内誌を活用して育児休業の取得実績や働き方の実例を紹介する。 

②法令で定められた育休取得の意向確認面台の際に、上司が取得を慫慂する。 

③制度取得促進のための参考となる情報が入る都度、広く情報提供し、 

支援・アドバイスを行う。 

④毎年 4 月に前年度の育休取得対象者と取得実績を集約する。 

 

●対策２ 

➀小学校 1 年生の年度末までの所定労働時間短縮制度の導入と活用 

②フレックスタイム制の活用 

 

計画期間における育児休業等の取得状況◆  

●男性：計画期間における育児休業等の取得     ２名（１００％） 

●女性：計画期間における育児休業等の取得     ８名（１００％） 

 

別添１-ⅲ 
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別添３
2025/9/29現在

都道府県 企業名 所在地 認定年 認定回数 規模

100 広島 株式会社ジェイアールサービスネット広島≪NEW!!≫ 広島市 2025年 1 1: 300人超

99 広島 株式会社ゆめカード≪NEW!!≫ 広島市 2025年 1 1: 300人超

98 広島 株式会社カタオカ≪NEW!!≫ 尾道市 2025年 1 2: 101～300人

97 広島 株式会社ソルコム≪NEW!!≫ 広島市 2025年 1 1: 300人超

96 広島 株式会社豊国エンジニアリング≪NEW!!≫ 東広島市 2025年 1 3: 100人以下

95 広島 株式会社合人社計画研究所≪NEW!!≫ 広島市 2025年 1 2: 101～300人

94 広島 東洋プラント株式会社≪NEW!!≫ 福山市 2025年 1 2: 101～300人

93 広島 ミヨシ電子株式会社≪NEW!!≫ 三次市 2025年 1 2: 101～300人

92 広島 ダイセル大竹産業株式会社≪NEW!!≫ 大竹市 2025年 1 2: 101～300人

91 広島 中外テクノス株式会社≪NEW!!≫ 広島市 2025年 1 1: 300人超

90 広島 株式会社万惣≪NEW!!≫ 広島市 2025年 1 1: 300人超

89 広島 山陽パッケージシステム株式会社 福山市 2025年 1 3: 100人以下

88 広島 株式会社大宝組 尾道市 2025年 1 3: 100人以下

87 広島 福山スチールセンター株式会社 福山市 2025年 1 1: 300人超

86 広島 株式会社こっこー 呉市 2025年 1 2: 101～300人

85 広島 社会福祉法人若葉 尾道市 2025年 1 2: 101～300人

84 広島 丸善製薬株式会社 尾道市 2024年 1 1: 300人超

83 広島 株式会社イズミテクノ 広島市 2024年 1 1: 300人超

82 広島 復建調査設計株式会社 広島市 2024年 1 1: 300人超

81 広島 株式会社フジ 広島市 2008年 1 1: 300人超

80 広島 株式会社中電工 広島市 2024年 1 1: 300人超

79 広島 広島信用金庫 広島市 2024年 1 1: 300人超

78 広島 中電技術コンサルタント株式会社 広島市 2024年 1 1: 300人超

77 広島 ヨシワ工業株式会社 安芸郡海田町 2024年 1 1: 300人超

76 広島 テラル株式会社 福山市 2024年 1 1: 300人超

75 広島 株式会社外林 福山市 2024年 1 2: 101～300人

74 広島 株式会社ワイザーリンケージ 福山市 2023年 1 3: 100人以下

73 広島 株式会社日本クライメイトシステムズ≪NEW!!≫ 東広島市 2023年・2025年 2 1: 300人超

72 広島 社会福祉法人アンダンテ 福山市 2023年 1 3: 100人以下

71 広島 豊国工業株式会社 東広島市 2023年 1 2: 101～300人

70 広島 株式会社中国新聞社 広島市 2023年 1 1: 300人超

69 広島 大宮工業株式会社 福山市 2023年 1 2: 101～300人

68 広島 株式会社サタケ 東広島市 2023年 1 1: 300人超

67 広島 株式会社プローバホールディングス 広島市 2023年 1 2: 101～300人

66 広島 広島ガス株式会社 広島市 2022年 1 1: 300人超

65 広島 ティーエスアルフレッサ株式会社 広島市 2022年 1 1: 300人超

64 広島 ダイキョーニシカワ株式会社 東広島市 2021年 1 1: 300人超

63 広島 青山商事株式会社 福山市 2021年 1 1: 300人超

62 広島 株式会社日本斎苑 広島市 2021年 1 3: 100人以下

61 広島 中国電力ネットワーク株式会社 広島市 2021年 1 1: 300人超

60 広島 中国電力株式会社 広島市 2021年 1 1: 300人超

59 広島 リョービ株式会社 府中市 2008年・2019年 2 1: 300人超

58 広島 社会医療法人里仁会 三原市 2013年 1 1: 300人超

57 広島 社会福祉法人優輝福祉会 三次市 2012年 1 1: 300人超

56 広島 ミリアグループ株式会社 広島市 2016年 1 3: 100人以下

55 広島 宮地ナショナル株式会社 尾道市 2013年 1 3: 100人以下

54 広島 マツダロジスティクス株式会社 広島市 2011年 1 1: 300人超

53 広島 マツダエース株式会社 安芸郡 2012年・2015年 2 1: 300人超

次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」認定企業一覧（広島）



52 広島 株式会社マツダE&T 広島市 2009年・2012年 2 1: 300人超

51 広島 マツダ株式会社 安芸郡 2007年 1 1: 300人超

50 広島 ひろぎんITソリューションズ株式会社 広島市 2021年 1 1: 300人超

49 広島 ホシザキ中国株式会社 広島市 2016年 1 1: 300人超

48 広島 株式会社プレコ 広島市 2017年 1 3: 100人以下

47 広島 株式会社福屋 広島市 2007年 1 1: 300人超

46 広島 株式会社ヒロテック 広島市 2019年 1 1: 300人超

45 広島 株式会社ヒロタニ 東広島市 2015年 1 1: 300人超

44 広島 広島化成株式会社 福山市 2019年 1 1: 300人超

43 広島 公益財団法人広島平和文化センター 広島市 2014年 1 2: 101～300人

42 広島 広島テレビ放送株式会社 広島市 2014年 1 2: 101～300人

41 広島 国立大学法人広島大学 東広島市 2010年 1 1: 300人超

40 広島 広島スバル株式会社 広島市 2015年 1 2: 101～300人

39 広島 株式会社広島銀行 広島市 2007年・2009年・2011年・2015年・2021年 5 1: 300人超

38 広島 株式会社ピーエムシー企画 広島市 2014年 1 3: 100人以下

37 広島 株式会社原青果 広島市 2015年 1 3: 100人以下

36 広島 社会福祉法人白寿会 呉市 2015年 1 1: 300人超

35 広島 医療法人社団博愛会 東広島市 2013年 1 2: 101～300人

34 広島 日本ロードテック株式会社 広島市 2019年 1 3: 100人以下

33 広島 日本基準寝具株式会社 広島市 2022年 1 1: 300人超

32 広島 日東製網株式会社 福山市 2020年 1 1: 300人超

31 広島 有限会社トラスト調剤 広島市 2019年 1 3: 100人以下

30 広島 デルタ工業株式会社 安芸郡 2016年 1 1: 300人超

29 広島 デリカウイング株式会社 廿日市市 2009年 1 1: 300人超

28 広島 有限会社デイズ 府中市 2013年 1 2: 101～300人

27 広島 中国労働金庫≪NEW!!≫ 広島市 2020年・2023年・2025年 3 1: 300人超

26 広島 社会保険労務士法人たんぽぽ会 広島市 2015年 1 3: 100人以下

25 広島 株式会社タニシ企画印刷 広島市 2017年 1 3: 100人以下

24 広島 医療法人辰川会 福山市 2020年 1 1: 300人超

23 広島 総合運送有限会社 福山市 2009年 1 3: 100人以下

22 広島 医療法人社団せがわ会 山県郡 2014年 1 2: 101～300人

21 広島 株式会社誠和 尾道市 2014年 1 1: 300人超

20 広島 医療法人社団住吉医院 呉市 2016年 1 3: 100人以下

19 広島 新川電機株式会社 広島市 2014年 1 1: 300人超

18 広島 医療法人社団樹章会 東広島市 2018年 1 2: 101～300人

17 広島 社会福祉法人慈照会 三次市 2014年 1 2: 101～300人

16 広島 株式会社サンキ 広島市 2010年・2017年 2 1: 300人超

15 広島 持続未来株式会社 広島市 2014年 1 1: 300人超

14 広島 医療法人社団恵愛会 広島市 2016年 1 2: 101～300人

13 広島 呉信用金庫 呉市 2016年 1 1: 300人超

12 広島 極東興和株式会社 広島市 2014年 1 1: 300人超

11 広島 社会福祉法人尾道さつき会 尾道市 2012年 1 1: 300人超

10 広島 オタフクホールディングス株式会社 広島市 2007年 1 3: 100人以下

9 広島 オタフクソース株式会社 広島市 2007年 1 1: 300人超

8 広島 医療法人社団大谷会 江田島市 2012年・2015年 2 2: 101～300人

7 広島 株式会社オーザック 福山市 2015年 1 3: 100人以下

6 広島 株式会社オオケン 広島市 2014年 1 1: 300人超

5 広島 株式会社エブリイ 福山市 2017年 1 1: 300人超

4 広島 株式会社エフピコ 福山市 2008年 1 1: 300人超

3 広島 株式会社ＮＴＴデータ中国 広島市 2014年 1 1: 300人超

2 広島 株式会社イズミ 広島市 2017年 1 1: 300人超



1 広島 アヲハタ株式会社 竹原市 2008年・2011年・2016年・2021年 4 1: 300人超


