
業務を遂行してくれる大切な社員には、
仕事より家庭（親、子、家族）を第一に

考えて欲しいと
社長は、笑顔で語った。

社員の健康チェックシート一覧表があり
毎朝、健康状態を記入し、

上司が確認。
体調が悪そうであれば、

業務の調整。
大切な社員の健康には目を光らせている。

社員の声を聞き、

社員が安全に快適に仕事に

取り組めるように、

「ご意見ポスト」の設置。
職場環境の改善提案は、即実行。

誰かが急に休んでも、
いろいろな部門の仕事をカバーしあう環境が整っている。

一人ひとりが部門を超え様々な仕事に
対応できる多能工化が進んでいて、
子どもの急な病気対応や

学校からの呼び出しにも即対応。




