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従業員は20名弱の家庭的な働き易い職場です。正社員
は30代を中心に（嘱託、パートも）意欲的に頑張って
います。休日は年間カレンダーで112日（有休一斉消
化5日を含む）で土、日はほとんど休日となっていま
す。それぞれ自分が会社そのものという考えの元、自
覚をもって働いています。

45.0

平均年齢

歳9 人

3405-000094-8

創業

1944 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

家庭的な職場です。働く意欲のあ
る方を求めています。

採用者数
(うち女性)

広 島 県
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720-0202 広島県福山市鞆町後地26番地の97

ダイワコウギョウ　カブシキガイシャ

大和興業　株式会社

少数精鋭の会社です。人数は少ないですが、各個人が
自覚をもって受け持った仕事を毎日こなしています。
残業も無く体も楽で余った時間を趣味などに使えるの
で、大変良い事と思います。

1.仕事に対して、自分自身に意欲（やる気）のある人
2.仕事のプロの三つの条件（意識）を持っている人【
・プロフェショナル（専門家）意識、・プロフィット
（収益）意識、・プログレス(進歩、向上）意識】　
3.人間関係を大切にできる人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


