
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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変流器（CT）、零相変流器（ZCT）、変圧器、トランス、コイル等の
電気部品の設計製造販売、および自動車用燃料ポンプ、計器用変成器
の製造を行う会社です。 これらの製品は、電気の安全な利用や省エネ
ルギーに欠かせない製品です。全国の大手電機メーカーにご利用いた
だいており、皆さんの安全な暮らしや産業を支えています。 需要変動
の比較的少ない安定した業界であり、雇用の安定感と定着率の高い職
場です。長期前提でコツコツと技能を高めていく、そういうかたに合
った会社です。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から
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自己啓発
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社内検定
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メンター
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なし

キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

1946年創業、歴史と実績に裏付け
られた技術が強みの会社です

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

7200825 広島県福山市沖野上町2-5-1

サンヨウデンキコウギョウカブシキガイシャ

山陽電気工業株式会社

競合の少ない製品を扱っていますので、先輩たち含め
、入社からゼロスタートで組立方法・検査方法等を学
んでいます。しっかり教えますので、皆さんも安心し
て入社してください。

転居を伴う転勤はありませんので、地元に腰を落ち着
けてじっくり働きたい方。また、真面目にコツコツ働
ける方。
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新卒求人は正社員のみです。
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メッセージ

東沖野上バス停徒歩2分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


