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●
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詳
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で
き
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方

に
つ
い
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深
め
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で
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●
担
当
者
の
方
に
詳
し

く
お
話
を
頂
き
、
会
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の
概
要
に
つ
い
て
深
く

理
解
す
る
こ
と
が
で
き

た
。
拙
い
質
問
で
申
し

訳
な
か
っ
た
の
で
す
が
、

丁
寧
に
こ
た
え
て
く
だ

さ
り
、
自
分
の
抱
え
て

い
た
疑
問
を
解
消
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

●
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
紙

媒
体
の
資
料
だ
け
で
は

分
か
ら
な
い
よ
う
な
業

務
内
容
に
つ
い
て
直
接

説
明
し
て
も
ら
い
、
会

社
理
解
が
深
ま
っ
た
。

●
聞
き
た
く
て
用
意

し
て
い
た
質
問
を
全

て
聞
く
時
間
が
設
け

ら
れ
て
い
て
良
か
っ
た
。

他
大
学
の
学
生
と
一

緒
に
会
社
説
明
を
受

け
る
の
は
初
め
て
だ
っ

た
の
で
、
質
問
の
仕
方

や
内
容
に
つ
い
て
勉

強
に
な
っ
た
。
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就活に関する質問・採用のポイントなど、講師の方に答えていただきました。

製造業（自動車関連）

Ｑ.女性の活躍について
A.車に乗る人は男性ばかりではない。
女性が運転しやすい、女性が求めて
いるものは何か、開発につながる感
性が大事。女性の比率は２割。育休
取得率100％。管理職になってくれ
る人材がほしい。

◆創業100周年を迎えたユースエール企業

●おもな事業内容
自動車内装部品の開発・製造・販売
☆主力製品は車のフロアカーペットです！
建機・農機内装部品の開発・製造・販売

☆トリム/ルーフ～ショベルカーや農機の
人が乗る部分です！

ユニフォーム（事務服・作業服）、

安全保護具一式☆安全靴/保護メガネなど

その他、帆布製品、梱包材の販売

広島新卒応援

ハローワークだより No.121

☆今回は、「業界を知る本音トークセミナー」 

（202４/2/16開催） 製造業界の現状に
ついてお伝えします。

自動車

 

所在地：広島市安芸区矢野新町
２丁目３番５０号

設   立：大正１２年
資 本 金：２000万円
従業員数: 237人

お話しいただいた企業

ハローワーク担当者から一言

業界の仕組みと特長

自動車に使われる部品は非常に種類が多く、
部品メーカーに原材料を納める会社や、最終
的に車を販売する企業（例えばマツダ）に直
接製品を納める一次メーカーなど数多くの企
業がお互い支えあっている業界であることを
知ることができました。
広島県内の製造業の中では特に高い割合を

占める自動車関連業界。この度お話しいただ
いた「ユースエール企業」すぎはら様の「若
者が働きやすい環境」もたいへん魅力的だと
感じました。

総務部
城所 様 土井 様

株式会社すぎはら

◆「業界を知る本音トークセミナー」とは、
事業所の人事担当者より業界のことや求める人物像等を講演していただき、参加者の就活に関する質問に気軽に答えていただくセミナーです。

【裾野が広い産業】
☆自動車関連産業は広島県内に２５０社以上
・全製造業（県内）の出荷額等約９兆円のうち20％
以上を占める１兆9000億円、従業員数は同17％の
約３万5000人

・自動車に必要な部品点数は約３万点！
・広島の自動車産業は部品メーカーが下支えしている
下請け、B to Bの企業は一般的に露出は少ないが
お互い支えあっている

Ｑ.入社までにしてほしいこと
Ａ.多種多様な様々な経験（遊びでも何で
も）を通して刺激を受けてほしい。
ぜひ他の会社の話も聞いたり見学したり
してください。

Ｑ.講師の城所さまは、なぜ自動車関連業界を
選ばれたのか
Ａ.軸は転勤なし・長く勤められること。製造
業に絞っていたわけではなく、会社に行って話
すことで働きたい気持ちになった。現在入社５
年目、最初から総務（人事）に携われている。

原材料→部品→半製品→完成品

Ｑ.会社の雰囲気について
Ａ.働きやすい会社。社内の風通
しは良い。多様性・それぞれの特
長を活かし、支え合っている。

求める人物像

☆積極的
☆仕事に誇り・情熱を持つ


