
令和７年度

【目標】

指標 実績等

〇ハローワーク紹介による中高年世代の不安定就労者等
の正社員就職件数　2,823件

〇公的職業訓練修了後３か月以内の就職件数　1,291件

〇キャリアアップ助成金（正社員化コース）活用による
正社員転換件数　290件

取組概要 取組状況等

＜労働局＞
〇中高年層（ミドルシニア）専門窓口を設置し、チーム
支援を実施

〇中高年世代を対象とした限定求人・歓迎求人の開拓・
確保

〇各ハローワークにおけるセミナー・ミニ面接会の開催

〇民間委託による企業説明会や就職面接会の実施、幅広
な周知広報の実施による気運の醸成

＜広島県＞
〇「働きたい人全力応援ステーション」における中高年
世代等のマッチング支援、キャリア相談対応

＜広島市＞
〇「しごとの相談カフェiroha」における中高年世代等の
マッチングの促進

＜呉市＞
〇「呉しごと相談館」における中高年世代等の就職支援

＜労働局＞
〇公的職業訓練に受講あっせんし就職支援を実施

〇求職中の非正規雇用労働者の方が働きながら受講しや
すい夜間・土日やｅラーニング等の訓練の提供

＜広島県・機構＞
〇県立高等技術専門校及び広島職業能力開発促進セン
ターにおいて職業訓練を実施

＜労働局＞
〇特定求職者雇用開発助成金・トライアル雇用助成金の
積極的な活用

〇訓練機会の提供を行うことで非正規から正規社員の転
換を促進する事業主に対する「人材開発支援助成金」の
活用

＜経済産業局＞
〇中高年世代を含む多様な人材の活用促進にため中小企
業向けのセミナー・ワークショップの開催

「中高年世代活躍応援プロジェクト広島県協議会事業実施計画」における目標及びＫＰＩ

１ 不安定な就労状態にある方

マッチング・相談
による支援

職業能力開発等に
向けた支援

職場定着・企業向
けの取組

　 正規雇用を希望していながら不安定な就労状態にある方について、現状よりも良い処遇を目指し、
　 正規雇用者を3,000人増やす。

　【取組】

【ＫＰＩ】



令和７年度

【目標】

指標 実績等

〇サポステの支援により、就職及び公的職業訓練の受講
に至った件数　242件

〇サポステの新規登録者数　340件

取組概要 取組状況等

〇相談体制の整備

〇働く意欲向上等に向けたプログラムの提供

関係機関へのアウ
トリーチ

〇福祉機関等への出張相談の実施

職場体験の機会の
確保

〇職場体験等の受け入れ先の拡大

職場定着・ステッ
プアップ支援

〇中・長期的なキャリア形成のための資格取得等技術向
上支援に向けた個別相談や懇談会等の実施

その他 〇支援対象者等の家族を対象にした支援

相談・各種プログ
ラム等による支援

２ 長期にわたり無業の状態にある方

【ＫＰＩ】

「中高年世代活躍応援プロジェクト広島県協議会事業実施計画」における目標及びＫＰＩ

         本人やご家族の希望に応じ、求職活動に踏み出すための支援を行い、就労その他の
         職業的自立支援につなげることを目指す。

　【取組】



令和７年度

【目標】

指標 実績等

〇市町PFを全市町（23市町）で設置する。

〇就労準備支援事業（生活困窮者自立支援制度）を全市
町（23市町）で実施する。

取組概要 取組状況等

〇市町PFの取組の好事例等の情報収集や情報提供

〇未設置市町への働きかけ等

支援対象者の把握 〇各市町の支援対象者やニーズの把握

〇市町における支援体制の充実

〇自立相談支援機関による就労支援や就労準備支援の充
実

〇支援者の資質向上のための研修の実施

相談支援の充実・
居場所づくり

「中高年世代活躍応援プロジェクト広島県協議会事業実施計画」における目標及びＫＰＩ

３ 社会参加に向けた支援を必要とする方

　市町PFの設置を契機とした多様な関係機関が参加する地域の支援ネットワークの構築と、居場所づくり
をはじめとする、一人ひとりの状態にあった多様な支援の取組が推進されるよう、管内市町を支援するこ
とで、本人やご家族と社会とのより太いつながりが生まれることを目指す。

地域の支援ネット
ワークの構築・取
組推進

　【取組】

【ＫＰＩ】


