
■所在地 広島県広島市西区横川新町９-12

■業種 技術サービス業

■従業員数 1,１０３人（男性８８２人 女性２２１人）

両立支援の取組

◆男性社員の育児休業取得を促進するため、社内報にて育児休業取得者へのインタ
ビュー、育児休業取得時の社内申請手順、よくある質問を掲載した。

◆働きやすい環境を整備するため、残業の削減、有給休暇取得を推進した。

◆育児休業取得者が安心して休業できるよう、育児休業取得に関する案内文書の通知
を本人へ行い、相談者には個別に対応した。

◆事業所長が参加する会議にて、男性社員の育児休業取得推進について発信し、所内
でも展開した。

◆育児支援制度の社内周知が進み、制度利用が進むことで人材定着に繋げていきたい。

◆求職者から両立支援に力を入れている企業と認識してもらうことで、企業イメージ向上・
人材確保に繋げていきたい。

◆働き方の見直しにより、残業削減・業務効率化が進み、全ての従業員にとって働きやす
い環境の整備、思いやりのある風土を醸成していきたい。

くるみんマーク取得にあたって工夫した点

くるみんマークの効果

私たちは子育てサポート企業です

様式１中外テクノス株式会社



認定を受ける対象となった一般事業主行動計画

計画期間中の育児休業等取得者数

私たちは子育てサポート企業です

男性 ３５人 （取得率４８％）

女性 １３人 （取得率１００％）

認定マークの活用事例

・ホームページ、Instagram、社内報へ掲載

・名刺へ印刷

・採用に関する企業説明会資料へ掲載、取組紹介予定

１ 計画期間
令和２年４月26日～令和６年８月３１日（２．５年間）

２ 目標及び取組内容

目標
計画期間において、配偶者が出産した男性社員に対する育児休業取得者の割合７％以上
（１０名以上）とする
・H30年９月１日～H３１年８月３１日に配偶者が出産した男性社員数２７名に対し、
２７名×７％＝１．８９人≒２人とし、２名×５年間=１０名
・現状：H３１年４月１日～令和２年３月３１日まで１名のみ取得

取組内容
対策１
・男性も育児休業が取得できることを周知するため、社内報や電子掲示板で制度の周知を
図る
⇒実施時期：令和５年２月～ 社内報（令和５年新年号）

対策２
・管理職に男性の育児休業についての理解と協力を求めるため、会議等で周知する
⇒実施時期：令和２年２月～ 総務部より「男性社員の育児休業の促進について」の
状況報告と協力を求める社内周知


