＊広島労働局雇用環境･均等室作成の任意様式
「男女雇用機会均等推進者」「短時間・有期雇用管理者」「職業家庭両立推進者」
選任・変更届
　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
広 島 労 働 局 長   殿　
ふりがな
事業所名
所在地・〒
代表者職氏名
常
                         報告・記載者　　職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　
　この度、下記の者を「男女雇用機会均等推進者」「短時間・有期雇用管理者」「職業家庭両立推進者」として、選任・変更いたしますので、報告します。

	主な事業内容
	


労働者数： 正社員のみではなくアルバイト・嘱託等すべての常用労働者の人数を記入してください（ただし派遣労働者は除く）。
「短時間労働者」とは、１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用される通常の労働者に比べて短い労働者です。
	
	女 性
	男 性
	合計

	
	
正社員
	短時間・
フルタイム有期雇用　労働者
	フルタイム無期雇用　労働者　（非正規）
	小計
	正社員
	短時間・　フルタイム有期雇用　労働者
	フルタイム無期雇用　労働者　（非正規）
	小計
	

	事業場の
労働者数　
	　人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	企業全体の
労働者数
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人


（＊過去に提出されている場合、人数に変更のあった場合のみ記載してください）

	


	（該当する方に○をお願いします）
	所属部課・役職名
	氏 (ふり)　　名 (がな)

	男女雇用機会均等推進者
（一企業につき1人本社等で選任）
＊企業ごとに選任
	選任・変更
	
	□本社等で選任済（事業場の場合）




	短時間・有期雇用管理者
（短時間・有期労働者10人以上の場合）
＊事業所ごとに選任
	選任・変更
	
	

	職業家庭両立推進者
（一企業につき1人本社等で選任）
＊企業ごとに選任
	選任・変更
	
	□本社等で選任済（事業場の場合）





（＊過去に提出されている場合、変更のあったもののみ記載してください。本社等で選任済みの場合は□にチェック）
	問い合わせ・届け出先
広島労働局 雇用環境・均等室　（電話０８２－２２１－９２４７）
〒730-8538   広島市中区上八丁堀６番３０号
　メールアドレス　34shidou@mhlw.go.jp
※本メールアドレスは受信専用のため、質問等への対応は致しかねますのでご注意ください。




　　　　　　

