
日替わり面接会企業 PR シート                  開催日 令和 7 年 7 月 18 日 

広島新卒応援ハローワーク 

業種 総合建設業 
企業名 山陽工業株式会社 

職種 
土木・建築施工管理 

建築営業（法人営業） 

 
 
 
 

会社の特徴・事業内容・仕事内容 

企業の魅力・福利厚生・社員教育など 

先輩社員、採用担当者からのメッセージなど 

弊社は広島県の土木・建築工事の総合建設会社として、お客様の信頼に応え、地域社会に貢献 
する企業を目指して、取り組んで参りました。社員が培ってきた理念が「LANDING」です。  
これは、ただ「物」を造るのではなく、人や地域及び環境に配慮し、お客様のニーズに新たな 
価値を創造し、より高い満足の提供を約束するものです。  
【特徴】若手・女性の活躍、未経験者採用実績あり、 
福利厚生の充実、健康への取組実施、文理学科不問  
【仕事内容】施工管理は、協力業者や発注者と協議・ 
調整等をしながら、工事が計画通りにいっているか 
管理する業務です。  
建築営業は、広島市を中心の法人営業です。 

 
【福利厚生】力を入れています。 
（スタートアップ応援金、奨学金返済支援 他） 

書ききれないので会社説明の中でお伝えします！ 
 
【魅力】業界の中では珍しく、若い社員が多く、35 歳以下が 
50％以上を占めており、活気にあふれています。 
先輩社員が丁寧に業務をお伝えします。 
やわらかくまじめな社員が多く在籍しています。 
 
【社員教育】入社してからは、本社にて教育を受けた後、 
早めに一人前になっていけるよう継続的も教育を続けていきます。 
偶数月第一土曜日は出勤で、研修の機会を設けています。 

先輩より 
建設業の中でも特に施工管理の仕事は、汗を流し苦労したことが「カタチ」に残る仕事です。 
家族や友人にも自慢できる構造物を残したいと思っています。責任が重い仕事ではありますが、
ものづくりの歓びが満ち溢れている仕事です。  
採用担当（織田）より 
弊社は、工学系はもちろんですが、興味がある方・未経験からの挑戦も 
歓迎しています。その際、人物重視での選考を行います。 
特に、明るい方、一生懸命に頑張れる方、コミュニケーションが 
取れる方等を求めています。 
詳しい会社説明を行いますのでお気軽にお声掛け下さい。         担当者インスタ・ライン 
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