
日替わり面接会企業 PR シート                  開催日 令和７年７月４日 

広島新卒応援ハローワーク 

業種 一般土木建築工事業 
企業名 下花建設株式会社 

職種 施工管理 

 
 
 
 

会社の特徴・事業内容・仕事内容 

企業の魅力・福利厚生・社員教育など 

先輩社員、採用担当者からのメッセージなど 

 
◆【電力・通信系】などのインフラを支えるシゴトをしています！◆   
◇そもそも、施工管理職とは？ 
工事スケジュールが延期したり、予算オーバー、事故などが 生発 しないようにチームを「まとめて」いきます。 
現場での管理業務のほか、書類作成や、協力 社会 との打ち合わせなどの、デスクワークも大切な業務です。                         

 
◇ 社会 の特徴は？ 

お客さまは「中 電力国 ネットワーク」や「KDDI」といった大手電力・通信企業。私たちの生活を支えます。 
まさに「ひと、まち、未来」をつなぎ、ささえる仕事です。 

 
◇仕事 容内 （職種）は？※全 部学 ・ 科 象学 対 で、 門職専 にステップアップできるのが特徴！ 
施工管理職（光通信ケーブルの敷設・接続・試験）（送配電地中ケーブル工事）（土木工事）（建築工事） 

◆「施工管理職」というシゴトに大切なコト、下花建設が大切にしているコト 
 「責任感」と、「コミュニケーション」そして、「ひと」と関わり、「協力」すること。 
  ～だから「ひと」がいちばん。「ひと」が真ん中。～ 
  部門間で連携をすることも多いため、社内のコミュニケーションはとっても活発です。 

◆高い有給休暇消化率 
 有給消化率は「80％」！ワークライフバランスを大切に 

◆2年に 1度の旅行あり 
 国内や、海外への旅行は 2年に 1回。 象対 は全社員です。昨年は「夏の北海道」に！「次は沖縄に 
 行きたい！」という声もチラホラ。 
 

◆文系出身の先輩から◆ 
偶然、ハローワークの企画でご縁があり、入社して 2年目です。商 部出身学 なので、 
もちろん知識は全く「なし」。でも魅力を感じたのは、事務所だけでなく、現場にも出て「人
の役に立つ」仕事をする、という働き方でした。 
業務のことは 初当 、全く分からなかったですね。でも、社 外内 の育成体制が充実して、 
社員の成長に力をいれている 社会 なので、不安はありませんでした。 
今もまだまだ勉 中強 ですが、少しずつ仕事の流れが分かってきて、自分が何をすべきかが
理解できるようになってきました。また、協力 社会 の方々とのコミュニケーションも自然に
できるようになってきて、とても楽しく感じています。分からないことがあっても、聞き
やすい雰囲気であることも、とても助かっていますね。自分でも全く意識していなかった
業界でしたが、Challenge してよかったと思っています！ 


