
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

広島市安芸区矢野に2つの工場を構え、 自動車部品

製造と要具（ 金型・ 治具） の設計・ 製作を行って

います。 試作から量産までを自社一貫対応できる

技術力を持ち、 ローコスト かつハイクオリティ の

製品を提供します。
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（ 直近3事業年度）
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人が生命を受け両親のDNAを引き継ぎ、 人格形成がなされるのと同様
、 企業は創業者の理念を持って生まれ、 時に応じた経営方針を立て、
成長する生命体です。 ただ、 その生命を継続させなく てはなりません
。 グローバルな社会にあって環境の激変は必須です。 この中を生き残
る『 力』 の根源は『 人』 にあり 、 起こすのも潰すのも『 人』 、 まさに
『 企業は人なり』 です。 創業者の精神を心として三方（ お客様/社員・
会社/地域社会） 善しの経営を図り 、 社会へ恩返しの出来る魅力ある存
在感のある会社を目指します。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

20代、 30代の若手社員も多数活躍

中！ キャ リ アアッ プできる！

採用者数

(うち女性)

広 島 県

名 名 名

736-0084 広島県広島市安芸区矢野新町2丁目3-20

カヤコウギョ ウカブシキガイシャ

カヤ工業株式会社

就職はゴールではなく スタート です。 固定概念や思い
込みに捕らわれず、 時には自分の目で見て耳で聴いて
仕事や会社のリアルを知り 、 本当に自分がやりたいこ
と ・ 働きたい会社を見つけて良いスタート をきってく
ださい。 ものづく りに興味のある方、 機械が好きな方
、 早期にキャ リ アアッ プしたい方、 当社で一緒に働き
ましょ う ！

・ 人の心（ 「 感謝の心」 「 思いやりのある心」 「 じり
つ（ 自立・ 自律） の心」 ） を兼ね備えている人　・ 何
事にも関心を持てる「 向上心」 と「 行動力」 を兼ね備
えている人
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・ イ ンターンシッ プや職場見学・ 職場体験はご希望日程

に合わせて実施します。 ・ 応募前の会社説明（ 対面また

はWEB） も随時実施します。 お気軽にご相談く ださい。
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募集状況

メ ッ セージ

JR呉線「 矢野駅」 より徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年04月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


