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当社は、大正6年の創業以来、社会の変化に対応しながら、
産業文化の発展と地球環境の保護に貢献するものづくりを追
求してきました。お客様に満足いただける品質、コスト、ス
ピードを提供すること、そして社員の幸福を実現することを
使命とし、次世代に向けた持続可能なソリューションを提供
していきます。これからも私たちは、変化を恐れず、新しい
挑戦を続け、社会と共に成長してまいります。
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非正規雇用の職場情報

産業文化の発展と地球環境の保護
に貢献する。

採用者数
(うち女性)

広 島 県
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721-0951 広島県福山市新浜町2丁目4-16

カブシキガイシャテラダテッコウショ

株式会社寺田鉄工所

年齢層が若く、年齢関係なく、みんな話しやすいのは
いい所ですね。後は、自分自身が失敗を恐れなければ
どんな挑戦もさせてくれるので、スキルアップしやす
いのもうれしいです。色々な資格取得もさせてもらえ
るので自身のスキルアップをしたい人にはいい会社で
す。

やる気があり、モノづくりが好きな方
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年間休日120日、働きやすい環境を整備。書類選考での不採用は
実施せず、一人一人を面接にて人柄含めて審査させていただきま
す。経験やスキルがなくてもやる気や熱意があれば、その方のス
キルアップに向けて学校費用の負担等をして協力させていただき
ますので、経験の有無を問わずご応募ください。
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メッセージ

福山駅から車15分
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会社からの
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2025年04月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


