
会場 広島わかものハローワーク セミナールーム
申込方法 事前予約制です。受付か相談窓口、お電話にてお申し込みください。

・定員に達し次第締め切りとさせていただきます。
・面接対策セミナーと自活力UPセミナーをお申し込みいただいた方には、開催日前日までに参加確認の連絡を電話にてさせていただきます。
・キャンセルされる場合は速やかにご連絡ください。
・満員の場合、キャンセル待ちをお申し込みいただけます。参加可否にかかわらず開催日前日までに参加可否の連絡を電話にてさせていただきま
す。（参加可の場合、キャンセルが出たら随時連絡、参加不可の場合、開催日前日の１７時以降に連絡します。）
・申込状況によっては、セミナーを中止する場合もございますのでご了承ください。

フルタイム求人の選び方のコツを学ぼう

求人票の正しい読み解き方を学ぶコースです。

あなたの希望の働き方を叶えるためのヒントが見つかります。

持参物：筆記用具、あなたが気になる正社員のハローワーク求人票（１社）
A

志望動機の考え方を学ぼう！

応募書類の志望動機の作り方を学ぶコースです。

採用担当者が「会いたい」と思う志望動機について考えましょう。

応募書類の送り方もお伝えします。持参物：筆記用具

面接のロールプレイを行う実践コースです。

応募者役だけでなく、面接官役や評価者の役もして、様々な視点から面接を体験しま

す。持参物：筆記用具、あなたが練習したい求人票（１社）
C

社会人として長く働くためのスキルを学ぶ実践コースです。

職場でのビジネスマナーの振り返りや、職場で快適に働くためのコミュニケーション

スキルを学びましょう。 持参物：筆記用具
D

広島わかものハローワーク

TEL 082-236-8613

就職に役立つスキルを身につけませんか？
セミナーに参加して、希望に合った就職に
つなげましょう！！

雇用保険受給中の方の活動実績に該当します。

ホームページ
（参加された方の感想を載せています）

広島市中区本通6-11 明治安田生命本通ビル８Ｆ

開催時間 定員

A 13：00～15：00 ６名

B 13：00～14：00 ６名

D 13：00～14：30 ３名

8月8日

8月22日

8月20日

開催日

13：00～15：00

9月16日

9月26日

9月24日

8月18日

8月19日

4月14日 5月19日 6月16日 7月14日 9月22日

4月16日 5月21日 6月25日 7月23日

4月15日 5月20日 6月17日 7月15日

4月25日 5月23日 6月27日 7月25日

4月11日 5月9日 6月13日 7月11日 9月12日
C ３名



求人票の選び方のコツを一
緒に探ってみませんか？
あなたの希望の暮らし方・

働き方を叶えるために、きっ
といろんなヒントが見つかり
ます。
正社員を目指す方、一緒に

求人票の内容を読み解いてみ
ませんか？
セミナー当日は、あなたが

気になる正社員の求人票を1
枚持って参加してくださ
い！！

B応募書類作成セミナー
～志望動機の考え方を学ぼう～

応募書類を作成するにあ
たって、志望動機の書き方が
わからず困っていることはあ
りませんか？
「志望動機って何を書いたら
いいんだろう？」
「どのように志望動機を組み
立てたらいいのかわからな
い。」など悩んでいる方は、
ぜひこのセミナーに参加して、
採用担当者が「会いたい！」
と思う志望動機について考え
てみましょう！！

Ｃ面接対策セミナー D自活力UPセミナー

採用面接対策のノウハウはいろいろあります
が、やっぱり実践練習はとても大切。
このセミナーでは、採用面接のロールプレイ

を中心に行います。応募者役だけでなく、面接
官役や評価者の役もして、様々な視点から面接
を体験します。
セミナー当日は、あなたが練習したい求人票

を１枚持って参加してください。

このセミナーでは、｢社会人として長く働
くコツ｣を一緒に考えていきます。

社会人として長く働くためには、企業が
求める力、コミュニケーション、ビジネス
マナーについてしっかりと考える必要があ
ります。
職場で快適に過ごすためのヒントが盛り

だくさん！

A求人票読み解きセミナー
～フルタイム求人の選び方のコツを学ぼうー～

①座学
面接のポイントを確認
します。
今一度、面接の基本を
一緒に思い出していき
ましょう♪

②実践練習
持参された求人票の事
業所へ実際に応募する
気持ちで面接のロール
プレイを行います。
応募者だけでなく採用
者、評価者役もして頂
きます。

当日の流れ

③振返り
座学、実践練習を通して
互いに感じたことを共有
します。
その気づきが採用につな
がるきっかけになるか
も！？

当日の流れ

①座学
企業はどのような人材
を求めているのか？
企業側の視点と求職者
側の視点の違いを一緒
に考えてみましょう。

②実践練習
参加された方々が一緒に
なって、社会人として必
要なビジネスマナーつい
て確認します。

③ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
最後に働き続けていくために
欠かせない職場におけるｺﾐｭﾆ
ｹｰｼｮﾝについて考えていきま
す。
その気づきが職場定着に向け
ての足掛かりになるかも！？

実際に働く姿をイ
メージしながら、
セミナーに参加し
ましょう！

本番に向け
てしっかり
練習してい
きましょう！


