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人材育成のための制度
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中国地方整備局、広島県、三次市等の公共事業や
民間の土木工事を中心に建築、菅工事等の全事業
で年間約１００件の仕事を請け負っています。
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創業より６０年超、公共事業や民間の土木工事を中心
に確かな信頼を積み上げてきました。弊社には様々な
分野のプロがおり、これから活躍する人材の育成にも
力を入れています。これからの建設業界と地域社会の
発展の一翼を担うエキスパートを私たちと共に目指し
ましょう！
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自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学
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非正規雇用の職場情報

地図に残る街の景色を自分の手で
つくる

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

728-0014 広島県三次市十日市南１丁目５番
３０号

オオツケンセツ　カブシキガイシャ

大津建設　株式会社

近年、弊社では働き方改革等の取り組みを行うことで
、みんなで工夫して休みを取るようになりました。残
業が少なく仕事と家庭のバランスが取れているため、
従業員がみんな和気あいあいとしており、雰囲気の良
い職場です。

仕事を通じた自分づくりのために生き生きと働く人。
お客様の満足を生むものづくりとサービスのための知
識や技能の獲得に積極的に取り組む人。 コミュニケー
ション能力を磨き、活気ある職場づくりと円滑な業務
遂行に努める人。
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２０１２年に不動産やリフォーム等住まいに関する事業全般を担
う店舗「しんわホーム」を（株）しんわと共にオープン。民間工
事の受注が増え、より一層地域に根ざした企業へと成長しました
。弊社の会社概要や採用情報等をしんわホームのホームページで
ご覧いただけます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


