
Q.面接では何に着目しますか？
ポイントがありますか？

A.公務だから、民間だからとの違
いはありません。

人事院面接では、質問を正確に
理解し返答しているか、自身の考
えをまとめ自分の言葉で答えるこ
とができているかを見ています。
責任感や積極性など職員としてう
まくやってくれるかを判断します。

業 界 研 究
公務 その１

今回は、「業界を知る本音トークセミナー」
（2025/2/18開催）公務の現状について
お伝えします

業界の仕組みと特長
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就活に関する質問・採用のポイントなど、講師の方に答えていただきました

「業界を知る本音トークセミナー」とは、
事業所の人事担当者より業界のことや求める人物像等を講演していただき、参加者の就活に関する質問に気軽に答えていただくセミナーです。
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Q.官庁訪問について

A.最終合格しただけで自動的にい
ずれかの府省に採用されるわけで
はありません。官庁訪問により採
用を希望する府省の面接などを受
けることが必要です。
志望府省の業務、職務環境等を

観察・確認し、就職先として最終
的に選択する機会、重要な自己
PRの場です。そのためにも説明
会に参加し、自分なりに府省につ
いて理解を深めることが重要です。

官庁訪問では、それぞれの官庁
の業務に適しているか、組織の業
務に対応できるかを見極めます。

国家公務員とは？

公のための仕事に携わる公務員は大きく国家公務
員と地方公務員に分けることができます。
国の業務に従事する国家公務員は、特別職と一般

職があり、各府省で働く一般の行政官等は一般職の
国家公務員に分類されます。

働き方改革

国家公務員の職場でも「働き方改革」が急速に進
んでいます。勤務時間の柔軟化や、残業の時間規制、
両立支援制度の活用などにより柔軟な働き方を進め
ています。

国家公務員と地方公務員の違いは

国家公務員は定年まで一つの組織にいて、その組
織の仕事にずっと携わります。その組織のミッショ
ンを達成するための「スペシャリスト」となること
が求められます。
一方、地方自治体は一つの組織の中で様々な仕事

を行っており、部局を異動しながら数多くの仕事を
経験します。様々な仕事を遂行することが求められ
る「ゼネラリスト」と言えます。

国家公務員の職場って？

国の行政機関は府省庁で構成されており、それぞ
れの行政分野で国民生活の健全な発展と安心・安全
の担保を目指しています。

国家公務員の仕事とは？

細かい業務や内容は各府省や担当するプロジェク
トによりさまざまですが、全体の奉仕者として連携
しながら、政策を実際に前に進めていくのが仕事で
す。
国民の幸福実現、この国の未来を見据え希望に満

ちた社会の構築に貢献することが、各省庁に共通し
た目標です。
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「デジタル庁」「こども家庭庁」のように時代と
共に構成は変更しています。本府省のもと管区機関、
県単位機関、県内機関と地方出先機関があります。

また、ワークライフバランスの実現への取組が管
理職の人事評価項目の一つに加えられるなど、幹部
職員の意識改革も行っています。


