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社是
一、規律

一、創意

一、無事故

バスは交通網の整備という観点から、「町作り」に貢献することが
できる仕事です。普通免許のみでも応募可能！
見学も歓迎しています。是非お電話ください。

設立1931（昭和6）年1月3日
従業員179名
１日平均 7,304人が乗車している、地域に密着したバス会社です。

お仕事を検討されている方へ

運転手の主な業務
１．点 検
タイヤの空気圧ボルトの締め具合などを確認します。

２．乗務・運転
お客様はもちろん、道路状況にもしっかり配慮して安全かつ最適な運転に努めます。

３．洗車・清掃
営業所に戻ったら、給油や洗車・車内清掃を行います。

企業理念「人と暮らしを繋ぐ」
一、安全・確実・快適なサービスを提供し、人と暮らしを繋ぐ

一、地域社会と共生する企業をめざし、人と暮らしを繋ぐ

一、社員とその家族の幸せを願い、人と暮らしを繋ぐ

・免許取得支援
・充実した教育研修
・育児休暇
未経験者でも一人前の乗務員となれるよう、
法律で定められた以上の充実した研修を行います。
産前産後、育児を安心して行える休暇体制もあります。

ここがポイント

HPはこちら

自動車運送事業（トラック・バス・タクシー）において、運転者の
労働条件や労働環境について一定の基準を満たしている「働きやす
い職場」として認証された優良な事業者のマークです。
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貸切バス事業者安全性評価認定制度
最高ランクの認定を受けました！


