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「我々の使命は、お客様を笑顔にすること」これが私たちの一番の想
いです。21世紀はものがあふれ、IT技術の目覚ましい進歩により変化
のスピードが加速する時代です。蓄積したモノづくりの技術と現代の
IT技術、「人」だからこそ生み出される“アイディア”や”情熱”を
組み合わせた、”メーカーとしての真の「技」”を極めていかなくて
はと考えています。新しいアイディアは会社の宝物です。若い社員の
方々の意見が会社全体で高まり、豊かな感性を持った社員が楽しく活
躍できる、そんな未来型志向の会社を目指します。
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ニチマングループは創業100年を
目指し努力を続けて参ります。

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

726-0005 広島県府中市府中町74-1

カブシキガイシャスピングルカンパニー

株式会社スピングルカンパニー

チャレンジ精神旺盛な人、靴やファッションに興味の
ある方などなど、意欲がある方と一緒に高い目標を目
指していきたいです。

・高いプロ意識を持ち、能力向上に努められる人　　
・チャレンジ精神がある人　　　　　　　　　　　　
・こだわりを持ち、ものづくりが好きな人　　　　　
・職場での仲間意識を大切にする人
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JR福塩線　府中駅から徒歩５分
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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