
休日

ワークライフバランスを考える方が増えてきているため、就業
時間や休日の相談が可能な場合、その旨求人票に追記すると効
果的です。特にパートは就業時間や休日の柔軟性を重視する方
が多いです。就業時間欄や求人に関する特記事項欄を活用し働
きやすさをアピールしてみてください。

選考

求職者にとって選考方法が少ない方が応募のハードルが下が
るようです。また、履歴書に加えて職務経歴書を作成するこ
とを大変に感じる求職者も少なくありません。履歴書や面接
で十分な選考が可能な場合は、選考方法や応募書類を見直し
てみませんか。

経験不問が
７割以上

• フルタイムは週休二日制
はその他が約6割。休日は
約７割が土日もしくは土or
日休み

• パートは約８割が毎週週休
二日制でフルタイムに比べ
土日祝休みが多い

休日

年齢ではなく、能力や適
性を重視した選考を行う
ことで、より優秀な人材
の採用につながります。
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応募書類

履歴書のみ 職務経歴書
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不問 あれば尚可 必須

フルタイム・パートともに
履歴書と面接のみで選考を
行った求人が大半

経験

研修制度や未経験でも安心
して働けることをアピール
することで、初めての仕事
に対する不安を和らげるこ
とができます。
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~40歳以下 41~44歳以下 45~59歳以下

60~64歳以下 65歳～ 不問
※例えば、「41~44歳以下」の場合、応募の上限年齢を41歳~44歳で設定
している求人が該当します。

年齢制限

年齢不問や定年
を上限（59歳・
64歳以下）とし
た求人が合わせ
て約８割
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選考方法

面接のみ 面接+書類選考 その他
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土日休み 土or日休み 土日休み以外

求人申込・内容変更など、お気軽にご相談ください。
お問い合わせ先：ハローワーク尾道 求人部門 ＴＥＬ 0848-23-8609

※令和５年４月１日から令和６年３月３１日までに受理した求人のうち、充足した求人のデータです。


