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私たちは建設業という仕事を通して、地域の人たちが安全安心に暮ら
せる街づくりを行っています。今の時代、災害はいつどこで起きても
おかしくありません。しかし、災害によって人の命や財産が失われる
ことが無い、地域の人たちが安全で安心して暮らせる災害に強い街を
造る事は決して不可能ではありません。それを行う事が私たちの使命
であり責務だと考えています。誰かの為に、誰かを守る、未来に受け
継がれる広島の街づくりを、未来に向けて誇れる仕事を私たちと一緒
にやりませんか。
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ともに「未来に受け継がれる広島
の街づくり」に取り組みましょう
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広 島 県
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731-0125 広島県広島市安佐南区大町西 三丁目
１１番４２号

ミヤガワコウギョウカブシキガイシャ

宮川興業株式会社

「地域に貢献できる仕事がしたい」、「地図に残る仕事がしたい」と
の思いから、建設業の仕事を選びました。始めは、現場監督の補佐業
務から取り組んでいき、少しずつ業務の幅を広げていきます。新しい
業務にチャレンジする中でときには失敗をすることもありますが、そ
のような経験も周りの方のサポートによって次に繋がる良い経験とな
っています。日々の業務を積み上げ様々なことを乗り越えたときの充
実感や達成感、そして、多くの方々と協力して現場を完成させる喜び
をぜひ皆さんも一緒に実感してみませんか。

地域に貢献し、人の為に役立つ仕事をやりたい情熱を
持っている方を希望します。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度
奨学金返済支援制度導入企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


