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　社員にとって安心して働きやすい環境を構築する事は、個々の能力
を遺憾なく発揮できる環境の構築につながり、それが企業としての魅
力、質の向上に繋がります。 やがて、このプラスのスパイラルが、企
業を取り巻く様々な問題を解消していく原動力となり、経営の安定化
に繋がるのだと考えます。 社員の中には子育て・育児だけでなく、介
護の問題にも直面している者もいます。そのような社員の不安に対し
ても互いに協力しあえる環境づくり、臨機応変な勤務形態を実践しな
がら、社員にとって働きやすく魅力ある企業づくりに邁進して参りま
す。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

福利厚生が充実しており社会貢献
にも協力している企業です。

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

733-0035 広島県広島市西区南観音七丁目１番
２９号

ニホンロードテックカブシキガイシャ

日本ロードテック株式会社

「子育てサポート企業」の認定を受けています。女性総務部員「職場
復帰後は時短勤務で働かせていただき、子供の一瞬一瞬の成長をしっ
かりと見届けることが出来ました。育児に対する理解のある会社と支
えてくれた同僚に感謝しております。」／男性技術営業「入社早々で
したが育児休業を取得し、妻と共に初めての育児の難しさを体験し、
子供の小さな成長を確認することができました。今後も家族を支えな
がら、仕事との両立を目指して頑張りたいと思います。」

　当社の経営理念に賛同できる人物 「当社の質の高い
構築物の提供により顧客の満足と信頼、社会からの高
い評価を獲得する。社員の一致団結のもとに物心両面
の幸福を追求することと同時に社会に貢献する。」
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


