
特定非営利活動法人 湯来観光地域づくり公社 

■所在地 広島県広島市佐伯区湯来町 

■業 種  サービス業 

■従業員  13人（女性 8人、男性 5人） 

 

女性活躍推進に取り組むきっかけと課題分析       

 

 
 

一般事業主行動計画の概要等             

 

 

「女性の職業生活における活躍の状況に関する実績に係る基準」の達成状況 

 

 

 

 

 

効果 （例）職員に〇〇の意識が生まれた              

 

計画期間：令和 6年 4月１日～令和 8年 3月 31日 

目  標：「年次有給休暇の取得率を 65％以上とする」 

評価項目１：採用 

直近事業年度における正社員に占める女性比率 60％（26.8%（※）） 

評価項目２：継続就業 

直近の事業年度における男女別の平均継続勤務年数 

 雇用管理区分 女性の平均継続勤務年数(A) 男性の平均継続勤務年数（B） (A)／(B) 

 正社員 4.13 年 3.80 年 1.09 

 パート社員 9.08 年 6.77 年 1.34 

評価項目３：労働時間等の働き方 

 時間外労働と休日労働の合計が、全ての雇用管理区分で各月全て 45時間未満である。 

評価項目４：管理職比率 

直近の事業年度における管理職に占める女性労働者の割合 50％（13.7%(※)）  

評価項目５：多様なキャリアコース 

直近の 3 事業年度  人数 

令和 3 年度～5 年度 イ キャリアアップに資するような雇用管理区分間の転換 1 人 

注釈：※は産業平均値 

もともと正社員に占める女性比率が 60%と、女性が多い職場だったが、そのことを生かし

た制度設計ができていなかった。そこで指標を明確にし、社内での環境をより良いものに

するため、2023年頃から取り組み始め、今回申請に至った。 



トップからのメッセージ    理事長 佐藤亮太         

NPO 法人湯来観光地域づくり公社は、さらなる企業価値向上や、地域活性化のためには女 

性の活躍が不可欠であると考えています。弊社には幅広い年齢の女性従業員が働いており、

今後も社員一人ひとりが能力を最大限発揮して会社、そして地域の発展につなげていけるよ

うな働き方の実現や社員育成に向けて努力してまいります。 


