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弊社は創業以来書道筆の一貫製造を行い、製造量、品質の向
上を目指してきました。また 若手の人材を積極的に採用し、
技術養成に取り組んでおり、持続的な製造力の維持、向上に
取り組んでいます。 これからも伝統的な熊野の書道筆製造を
守りながら、お客様のご要望にお応えできるよう 新商品の開
発などにも積極的にチャレンジ していきます。
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非正規雇用の職場情報

日本製の書筆の製造量・売上高は
日本でトップの実績です。

採用者数
(うち女性)

広 島 県
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731-4221 広島県安芸郡熊野町出来庭7丁目18-16

カブシキガイシャホノイドウ

株式会社穂乃伊堂

穂乃伊堂では、若手の方を積極的に採用し、 伝統的な
熊野の書道筆の技術を守りながらも 新しいことへチャ
レンジする精神を忘れず、お客様に望んでいただける
筆づくりを目指しています。わたしたちとともに学び
、熊野筆を後世に残していきませんか。

ものづくりに興味があり、向上心を持って仕事に意欲
的に取り組むことができる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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