
株式会社ジェイアールサービスネット広島 

■所在地 広島県広島市東区二葉の里 1-1-24 

■業 種 小売業 

■従業員 1,020 人（男性 274 人、女性 746 人） 

女性活躍推進に取り組むきっかけと課題分析       

 

 
 

 

一般事業主行動計画の概要等             

 

 

「女性の職業生活における活躍の状況に関する実績に係る基準」の達成状況  

 

 

 

 

 

効果 （例）職員に〇〇の意識が生まれた              

 

計画期間：2024 年４月 1 日 ～ 2027 年３月 31 日 
目  標：「入社 10 年未満の社員の離職率を下げる」（自己都合退職 7％→5％） 

「間接部門の女性比率を上げる」（37.8％→50.0％） 

評価項目１：採用 

直近事業年度における正社員に占める女性比率 58.8 ％（32.3%（※）） 
評価項目２：継続就業 

直近の事業年度における男女別の平均継続勤務年数 
 雇用管理区分 女性の平均継続勤務年数(A) 男性の平均継続勤務年数（B） (A)／(B) 

 社員 11.2  年 11.6  年 0.97 

 パートナー社員（無期雇用） 10.8  年 6.3  年 1.71 

評価項目３：労働時間等の働き方 

 時間外労働と休日労働の合計が、全ての雇用管理区分で各月全て 45 時間未満である。 
評価項目４：管理職比率 

直近の事業年度における管理職に占める女性労働者の割合 18.8％（6.8%(※)）  
評価項目５：多様なキャリアコース 

直近の 3 事業年度  人数 

令和 3 年度～ 

令和 5 年度 
ア 通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ 5 人 

エ おおむね 30 歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用 4 人 

注釈：※は産業平均値 

・新たな行動計画策定のタイミングで、各部から選出されたメンバーによる「女性活躍推

進 PT」を立ち上げ、より実態に即した行動計画の策定を目的として取り組むこととした。

当社は従業員の女性比率が 7 割以上の会社であることを考慮し、店長等の店舗管理者とし

てはもちろん、経営人財の育成も見据え、女性が活躍できるようキャリアアップを意識し

て取り組むこととした。 
 


