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私たちは「医療と介護の切れ目のない連携を第一に考え、地域社会に
安心を提供し続けます」を使命とし、医療・介護サービスを展開して
います。その使命感のため、法人が最も大切にする価値観を共有でき
る人、10年後に法人の中心になる人を求めています。利用者をはじめ
地域の皆様に対する貢献を通して、人間的に成長したいと考えている
方と一緒に働きたい。私たちは皆様が社会人として、そして当法人の
職員として医療・介護に従事することで、生涯にわたって成長できる
ものと信じています。
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広 島 県
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739-1732 広島県広島市安佐北区落合南町
１９６－１

シャカイフクシホウジンショウジンカイ

社会福祉法人正仁会

当法人を一言でいえば、仲間の力を借りることの大切さを教えてくれ
、皆で協力していくバックアップ精神に満ちた組織です。法人内にあ
る保育所や福利厚生等も働きやすさを支える環境として本当に充実し
ていると感じています。結婚や出産などの職員のライフスタイルの変
化に合わせて、働きやすさを考えてもらえる法人の体制と同僚や先輩
職員の協力で、職員一人ひとりに寄り添える環境ができています。こ
んな環境のおかげで、職員は利用者様に寄添ったケアができるのだと
思います。また、様々な部分で成長できる環境があり、私の思い描く
家庭作りや、一人の母親として、多面的に成長できていることを実感
しています。

愛情のある心のあるケアで、人生最終章の高齢者のそ
の時間を、楽しみに満ちたものにしたいものです。そ
んな思いをスタッフ間で共有できる職場として、とも
に歩んでいきましょう！
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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