
リライアンス・セキュリティー株式会社

業種：警備業

所在地：広島市中区舟入川口町14-22

ホームページ：https://www.reliance-s.com
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会社のＰＲ情報
２００２年の会社設立以来、一貫して社員教育に力を入れ、笑顔のコミュ
ニケーションで「お客さま満足」「お客さま感動」を追求しています。その
結果リーマンショックや東日本大震災、新型コロナウイルス感染症の拡大な
どの景気や環境の影響を受けることなく安定成長を続け、会社設立１０年で
広島県内に約３００ある警備会社の中でベスト１０入りを果たしました。
お客さまのご要望にお応えする形で、会社設立３か月後には山口県宇部市の
仕事を受注し、その後も営業エリアは愛媛、岡山、兵庫、大阪へと広がって
います。
私たちは、お客さまの“笑顔”と“幸せ”を追求し成長を続ける「感動セキュ

リティの専門家」です。

令和６年１月19日

会社からのメッセージ
弊社では、「女性」や「外国籍人材」、「障害をお持ちの方」など、警備
業では少数派と言われる人材を積極的に仲間として受け入れ、多様な人材が
その特性を活かし活躍できる環境づくりを進めています。その中でも特に力
を入れているのが健康経営で、一人ひとりに寄り添い、感染症対策や熱中症
対策など、徹底的に仕事上の健康リスクを減らした結果、２年連続で「健康
経営優良法人（中小法人部門（ブライト５００））」の認定を受けています。



数的側面

雇用状況 実雇用率（除外率適用前） ３．０８%（令和５年６月１日時点）

定着状況 過去３年間に雇い入れた障害者の雇入
後６か月経過時点の定着率

100％（令和５年12月15日時点）

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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体制づくり

組織面
・障がい者職業生活相談員3名がそれぞれ同じ部署の現場へ赴き、
業務指導のみならず、生活面の支援や悩みの解消（生活習慣・家
族・友好関係など）における相談などを定期的に行っている。

人材面

・社長以下全幹部に、精神・発達障がい者について正しい知識と
理解を深めるために、ハローワーク広島が開催する「精神・発達
障がい者 しごとサポータ養成講座」を受講した。
・社長以下幹部社員へ盲導犬についての研修会を開催。
・あいサポート運動の推進。
・2023年11月22日広島市が主催する「障がい者雇用の拡大・定
着のための企業向け講演会に、常務取締役と採用担当係長が出席
した。
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仕事づくり

職務選定・創
出

・本来対応が困難であった短時間労働を相勤者とのマッチングに
より、フレキシブルな勤務時間（短時間労働）を導入し、個々
の障害に応じた労働条件の選択肢を用意した。
・体力的に自信のない障がい者への配慮として、立哨業務が原則
であった現場において、契約先様との交渉により座哨での業務
を了承頂き雇用を拡充した。

私たちは生き生きと働く仲間たちとともに、「西日本で最も入社して働きた
い会社」を実現します。私たちと一緒に、護られる人から護る人になりま
しょう!!
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環境づくり

職務環境
・車イスや足の不自由な従業員が移動しやすいように、駐車場か
ら従業員通用口までを段差なしで施工した。

キャリア形成
・施設警備業務２級検定や普通救命講習などの警備業務に係る資
格の受講料を会社が全額負担しており、障がい者の資格取得につ
いて積極的に推奨、支援している。
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