
株式会社チャレンジこざかなくん

業種：食料品製造業
会社概要：水産食料品製造業
所在地：広島県尾道市東尾道１５－１０
ホームページ：創業50年の海産物問屋｜尾道｜株式会社カタオカ
(onomichi-kataoka.jp)
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会社のＰＲ情報

当社は支援機関や学校関係者などの協力を経て2014年に設立し、現在７名が
働いております。
主な業務内容は、原料のちりめんや煮干し以外の生き物やごみを取り除く

選別作業です。細かな作業ですが、研修を重ねることで選別技術をアップさ
せて全員が活躍しています。
また、ジャパンパラのボーリング競技に出場する社員もおり、会社として

この様なスポーツ活動を応援しています。

令和５年11月１日



数的側面

雇用状況 実雇用率（除外率適用前）
７７．８%
（令和５年６月１日時点）

定着状況 過去３年間に雇い入れた障害者の雇入
後６か月経過時点の定着率 100％（令和５年９月１日時点）

障がい者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

株式会社チャレンジこざかなくん

体制づくり

組織面

・障がい当事者が、障がいのある社員の業務を指導・支援する指
導役となっている。
・障がい者の職場適応に対応するため、企業在籍型職場適応援助
者（ジョブコーチ）を配置し、助言指導等を実施している。

人材面

・障がいのある社員を指導・支援する社員が、「企業在籍型職場
適応援助者（ジョブコーチ）」の資格を取得している。
・社員が、特別支援学校が開催する懇談会に参加して、障がいの
ある生徒への理解を深めた。
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仕事づくり

職務選定・創
出

通常の作業が困難な障がい者のために、新たな機器を導入して、原
料の投入、選別後の製品の受取り、箱受け作業などの職務を行っ
ている。

会社からのメッセージ

株式会社カタオカは創業1969年。海に面した自然豊かな街、尾道で50年以
上にわたり食品の加工・卸売り業を営んでいます。
カタオカでは多様性を重視し、障がいのある方も外国の方も、誰もが安心

してやりがいをもって働ける環境作りを行っております。
社名の「チャレンジこざかなくん」には、障がいのある方も様々なことに

挑戦してもらい、充実した人生を送ってもらいたいとの意味が込められてい
ます。
これからも個性を大切に社員が活躍できる職場を作り、食を通した社会貢

献に努めてまいります。

環境づくり

職務環境
障害のある方が分かりやすいように操作説明書を作成している。操
作説明書は、写真やルビをうった説明を加えてより理解しやすいよ
う工夫している。
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環境づくり

職務環境
自社社員をパラスポーツ大会へ参加させることで、健康管理・福
利厚生の充実を図った。

募集・採用

近隣の特別支援学校からの職場体験実習を受け入れた。受け入れ
の際には実習記録を残して振り返りの際の参考となるようにして
いる。

働き方
時間単位の年次有給休暇制度、傷病休暇又は病気休暇制度の整
備・活用を図っている。

キャリア形
成

障がいのある社員全員のキャリアプランを作成して、個人目標が
各々で分かりやすいよう明示している。

その他の雇
用管理

障がい者の職場定着のためにサービス管理責任者によるヒアリン
グ相談を実施して、課題解決に取り組んでいる。
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