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数的側面

雇用状況 実雇用率 8.75％

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率 100％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率 100％

障害者の平均勤続年数 20年（2021年9月30日現在）

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

質的側面

キャリア形成
管理職の障害者が在籍（2021年9月30日現在）
2021年9月30日を起算日として、3年以上前から雇用している障害者の
平均年収が7.7％上昇しています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

1988年設立の縫製工場で、主なアイテムとして学生服、オフィスユニホーム並びに一般カ
ジュアルの上着の縫製を行っています。年間生産量は10万点を超え、国内工場としては有
数の生産量を誇っています。

障害者の特性に合った仕事を会社内でマッチングすることにより、本人の能力を引き出すこ
とに注力をしています。そのことにより、本人も能力を発揮し、やりがいを感じ働いており、
弊社で働く障害者は平均勤続年数が20年と多くの方が定着をしています。
作業工程の中で注意する作業などは、図に落とし込み、障害者にもわかりやすくし、障害者
の特性に配慮し１つ１つの行動を可視化し、手順書化しています。
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株式会社 ノーブルウイング

体制づくり

組織面

障害者職業生活相談員１名を平成19年4月１日付で選任・配置することで、障
害者全員の職業生活における相談・指導を行っています。知的障害者の職員
に対しては、必要に応じて保護者と電話や手紙で連絡を行っています。
また、定期的に保護者、特別支援学校、障害者就業・生活支援センターと連
携を取りながら相談を行っています。

仕事づくり

事業創出 2019年度、2020年度ともに経常利益は黒字です。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境

働きやすい環境整備として、コンセントはリーラーコンセント（天井から吊り
下げ型）にして、床上の配線や段差はなくして、バリアフリー化にしています。
レールハンガーを利用して、衣類の移動も楽に移動を行えるようにしています。
高さも従業員が立って作業しやすいように調整を行い、タグづけなどの作業も
簡単に行えるように工夫しています。
プレス作業現場などには暑さ対策としてスポットクーラーなどを配置して対処
しています。

作業の中で使用する衣類の部品（裁断部位やパーツ）および完成品、作業工程
の中で注意する作業などを図に落とし込み、障害者にわかりやすくしています。
作業手順については障害者特性に配慮して、一つ一つの行動を可視化（言語
化）し、図付きで解説して、カラーマーカーを使用して統一的に色別に作業を
分類して手順書化しています。

健康診断後、産業医による保険管理を目的とした個人面談、保健指導等を実施
しています。

その他の
雇用管理

障害者就業・生活支援センター職員の定期的な訪問により障害者の相談・定着
支援を行っています。日常の本人が抱えている不安や悩みは、職業生活相談員
がヒアリングを行い、支援機関と共有しています。支援機関職員からアドバイ
スをいただきながら、本人、場合によったら保護者を含めて支援機関と面談を
実施して、各機関と連携して課題解決に努めています。


