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レニアスは、これまで「小さな一流企業をめざす」という我
が社ビジョンの基、常に自由な発想と挑戦し続ける社風を大
切にしたモノづくりを通して国内外の様々な市場ニーズの実
現に真摯に取り組んで参りました。  今後も未来のニーズか
ら価値を創出し製品化の実現を追求する中で、レニアスへ関
わる全ての方々へ「期待」と「満足」を創造し、社会に貢献
できる会社づくりに取り組んで参ります。
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「小さな一流企業をめざす」技術
力・開発力を誇るグローバル企業
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カブシキガイシャ　レニアス

株式会社　レニアス

学歴関係なく仕事を任せてもらえます。学生時代は機
械工学系以外を専攻していても、配属後に社内教育や
外部の研修を受けることができます。20代で管理職に
なる人も珍しくありません。

当社のパーパスに共感し会社風土を理解いただける方であること。 　
以下のマインドを持ち行動ができる方を歓迎いたします。 　　　　　
-課題を発見し自律的、能動的に果敢に挑戦する人 　　　　　　　　
-与えられた環境に対して満足することなく変えようと努力する人　
-レニアスの製品や技術を磨き世界に広めたい思いのある人　　　　　
-レニアスの製品のユーザーに貢献したいと強く思う人
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SDGs の取り組み：https://www.renias.co.jp/sdgs/ 　　　
リクルートページ：https://www.renias.co.jp/recruit/
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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