
応募が増える求人のポイント

事業主のみなさまへ

介護編
「仕事の内容」欄の活用！

求人票の「仕事の内容」欄は、求職者が一番注目している項目です。
求職者が具体的なイメージを描けるように、①就業場所（デイサービスorグルー
プホーム等）②具体的な作業内容③利用者数について、必ず記載しましょう！

♢デイサービス施設内での高齢者の介護
・身体介護（入浴介助はありません）
・食事の提供
・行事やレクリエーション支援（月２回程度）
・パソコンによる日報作成業務
スタッフは６名体制で、利用者１０人のデイです。
※送迎業務はありません。 ※未経験者歓迎
※令和〇年〇月に新規開設する施設のオープニングスタッフの募集
です。

「求人に関する特記事項」欄の活用！
賃金や福利厚生制度など、各欄に書ききれなかったことを「求人に関する特記
事項」欄に記入し、会社のアピールをしましょう！

※研修制度が充実しています。
※資格取得バックアップ制度あり！
※年１回社員旅行あり（昨年は○○に行きました）

※令和〇年オープンの新しい施設です。
※当社の理念は「〇〇〇〇〇〇〇〇〇」です。
一緒にやりがいを感じて働きませんか？

【お問い合わせ】
ハローワーク尾道 求人・専門部門 TEL：0848-23-8609

記入例



～「仕事の内容」欄 文例集～

ケアマネージャー

施設介護職員

訪問介護職員

・６５歳以上の要支援者、要介護者の在宅における相談・ケ
アプラン作成

・医療機関や関係事業者との連絡、調整
・市役所、保険者への介護保険等の申請代行
・レセプト作成等、介護支援専門員としての業務全般
※未経験者は丁寧に指導します。

・グループホーム〇〇〇での介護業務です
＊認知症の方々と楽しく生活していく施設で、食事・入浴・
洗濯・レクリエーションなどの支援

＊休日はローテーション勤務による交代制
※１ユニット８名・全室個室で２ユニット
※スタッフ２０名・夜勤は月〇回程度

♢重症心身障がい者のお宅を訪問し、居宅での調理、食事、
排泄、入浴、外出の支援に従事

・訪問は社用車を使用（近隣の場合は自転車も可）
・訪問エリアは尾道市内が中心です
・入職後１か月間は主任介護員が同行します。
・直行直帰型の支援についても相談に応じます。

【お問い合わせ】
ハローワーク尾道 求人・専門部門 TEL：0848-23-8609


