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http://www.yasumichi.co.jp/
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私達の会社は、建設請負業を中心に地域密着で官民を
問わず、新築・改修・解体・不動産他の関連事業を行
っております。近年、社員の働き易さを追求し、時間
有休の導入他、生産性向上並びに健康経営に取り組ん
でおります。仕事も家庭も充実し、顧客も家族も幸せ
に出来る生活を一緒に目指しましょう！

50.7

平均年齢

歳17 人

創業

1969 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「信頼」で繋がるものづくり、　
小さくても経営基盤の強い会社。

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

723-0016 広島県三原市宮沖2-7-1

ヤスミチケンセツカブシキカイシャ

保道建設　株式会社

職場は少人数ながら大規模・小規模様々な建築土木工
事を請負って、設計計画や施工管理をする仕事をして
います。近年時間有給制度も導入され、急な子供のお
迎えや通院なんかも無駄なく有給が使えて大変助かり
ます。その他にも産休育休制度の整備や働き方改革な
ど、社会に適合した社内体制の変革がどんどん行われ
ています。

向上心のある人。資格取得を積極的に目指す人。人を
大切にでき、周りとの協調性がある人。
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募集状況

メッセージ

JR三原駅から車５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年08月08日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

42.9 %

新卒者等
以外

10 名名－ 名

新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


