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人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名
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音響映像・ナースコール・インタ
ーホン・監視カメラ等の弱電設備
光ケーブル通信・ケーブルTV・
LED照明等の情報通信設備の施行
・保守
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新卒者等

新卒者等
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17.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

10.1 6.1日 時間
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https://tateshiba.co.jp

0

%

お客様のニーズに合ったシステムの設定・お客様の満
足のいく施工技術・お客様が安心できるメンテナンス
サービスをモットーとして、より良い設備の創造を目
指して社会に役立つ健全な経営をしています。

43.1

平均年齢

歳55 人

創業

1958 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

やりたいことが見つかる。 　　　
かたちに残る仕事を未来へ。

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

733-0002 広島県広島市西区楠木
町2丁目4-3

カブシキガイシャ　タテシバ

株式会社　立芝

大切にしていることが2つあります。挨拶・信頼関係
です。挨拶はその場の雰囲気が良くなり感謝の気持ち
を伝えるための手段と清々しい気持ちで一日仕事がで
きるからです。信頼関係は社員同士がお互いの価値観
や人間性を把握し尊重するためです。仕事だけではな
く、人間性を高めることも出来る会社だと思います。

①コミニュケーションがとれる人 　②誠実な人
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0 0
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募集状況

メッセージ

横川駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月14日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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0.0 %
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


