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○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

土木工事業/建築工事業 とび・土
工・コンクリート工事業/石工/管
/ほ装/しゅんせつ/塗装/水道工事業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

12.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.8 2.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2022年度

○

0

2021年度

0

2020年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://saijoh.co.jp/

0

%

会社の繁栄と社員みんなの幸せな暮らしが一致する経
営を行っています。仕事を通じて地域社会の発展に貢
献しましょう。

51.3

平均年齢

歳16 人

3407-613474-5

創業

1952 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

従業員はすべて正社員で、非正規労
働者は在籍していません。

非正規雇用の職場情報

ふるさと庄原の自然と心を大切に
郷土のまちづくりに貢献してます

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

729-5722 広島県庄原市西城町大
佐741-2

サイジョウケンセツ　カブシキガイシャ

西城建設　株式会社

仕事の相談役だけじゃなく、人生の相談役としてなん
でも気楽に相談してくださいね。 若い力・若いエネル
ギーを歓迎します。

１．常に工夫を凝らし安全かつ能率の良い作業方法を考え実行する人
２．チャレンジ精神旺盛で最後までやり通す人 ３．チームワークを大
切に連携の取れた作業を行う人 ４．社員としての誇りを持ち地元に好
かれる人 ５．新しい発想を持って楽しいムードで仕事が出来る人

0 0

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

ウイル西城前徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年02月22日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


