
契約料金(月額利用料×契約月数)×
助成額

なにか良い方法は

ないかな～？

定額制受け放題研修サービスのこと

定額の月額利用料で様々な研修から
受けたい講座を選んで で受講



［人材開発支援助成金］
人への投資促進コース(定額制訓練)

定額制受け放題研修サービスとは

月々定額で数百～数千の研修コンテンツ
が受け放題となるサービス
契約金額やコンテンツ数、研修内容は提
供事業者によって異なる

ｅラーニングとは

ＰＣやタブレットを活用した遠隔講習であっ
て、訓練の受講管理のためのシステム（ＬＭ
Ｓ）により、進捗管理等が行えるもの

★助成金支給額★

※対象となるオプション経費
初期設定費用／アカウント利用料／修了証発行費用／ＩＤ追加費用など

ｅラーニングで提供される「定額制受け放題研修サービス｣を
従業員に受けさせた場合に契約料などを助成する制度

月額料金×契約月数（＋対象となるオプション経費）×60％

【契約例①】
サービス提供事業者Ａ
初期設定費用 110,000円（税込）
月額利用料 1～50名 27,500円

51～100名 49,500円
事業所Ｂの場合（中小企業）
従業員数：30人
契約期間：8ヶ月
助成額：
110,000円＋（27,500円×8ヶ月）×60％
助成額 198,000円

【契約例②】
サービス提供事業者Ｚ
月額利用料 19,800円
ＩＤ追加費用（30名までは月額に含む）

31～100名 500円/ＩＤ数
101名～ 400円/ＩＤ数

初期設定費用なし

事業所Ｙの場合（中小企業）
従業員数：75人
契約期間：12ヶ月
費用総額：45名（31名以上分）×500円＋19,800円＝42,300円
助成額：
42,300円×12ヶ月×60％
助成額 304,560円

※助成金の申請には他にも要件があります。
詳しくは下記までご相談ください。

※申請にあたっては助成金を受ける事業主が支給要件等を必ず把握した上で申請してください。

職業安定部 職業対策課
TEL（082）502-7832

広島県内ハローワークでもご相談
いただけます！

※大企業の場合45％になります。

R5.2 広島労働局職業対策課


